
Værktøj 7: Lokallønsberegneren – nøgletal for lokalløn 
Med lokallønsberegneren kan I få styr på lønudviklingen for de enkelte medarbejdere og 
medarbejdergruppen som helhed. Lokallønsberegneren kan også vise opgørelser over nye midler til den 
lokale løndannelse på arbejdspladsen samt tilbagefaldsmidler. 
 
Lokallønsberegneren er tænkt som et fælles værktøj for ledelse og TR. Hvis man vil gøre brug af værktøjet, 
vil det umiddelbart være smart at aftale, hvem der er ansvarlig for oprettelse og vedligeholdelse af 
oplysningerne i systemet. 
 
Værktøjet kan levere 2 rapporter: 
Rapport 1: Oversigt over samlet løn ekskl. genetillæg, fordelt på centralt og lokalt aftalt løn og pension, og 
fordelt på stillinger, samt lokallønsprocent (= lokalt aftalt løn inkl. pension i pct. af samlet løn inkl. pension) 
Rapport 2: Beregning af tilbagefaldsmidler (= sum af lokale tillæg nu minus sum af lokale tillæg sidste år) 
 
Lokallønsberegneren findes på TR-portalen. Du kan læse mere om lokallønsberegneren i denne vejledning: 
https://trportal.sl.dk/media/1114/lokalloensberegneren-brugervejledning.pdf 
 
I kreds Midtsjælland anvendes værktøjet LIVA i stedet for lokallønsberegneren. Kontakt derfor kreds 
Midtsjælland, hvis du er TR i denne kreds. 
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