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INDLEDNING

Nar du skal have Ignforhandlinger, er det en god idé at sgrge for, at du og

din modpart har den samme opfattelse af grundlaget for forhandlingen. Den
kommunale Ignstatistik er en del af dette grundlag. Den kan vise dig noget
fra et helikopterperspektiv om Ign og Ignudvikling for den konkrete faggruppe
pa kommune- og landsplan. Fx viser den gruppens gennemsnitlige lgn. Lgn-
statistikken supplerer dermed de konkrete lgnoplysninger for de enkelte
medarbejdere/medlemmer, som forhandlingen omfatter.

HUSK

Hvis du vil anvende statistik ved en forhandling, sa skal du
udlevere en kopi til din modpart forud for Ienforhandlingen, sa
I har de samme informationer. Det er en gensidig forpligtelse.

Pa KRL's hjemmeside kan du danne dit eget udtraek fra den kommunale
Ignstatistik til brug for netop din forhandling. Lgnstatistikken indeholder de
oplysninger, som parterne har krav pa ifglge Aftale om statistikgrundlag for de
lokale Ignforhandlinger. P3 hjemmesiden kan du bl.a. 0gsa finde:

- denne vejledning

- en beskrivelse af lgnbegreberne

- en kvikguide

- en beskrivelse af processen “Fra Ignseddel til Ignstatistik”,



| denne vejledning til den kommunale Ignstatistik finder du blandt andet svarene
pa spgrgsmalene:

Hvordan danner du den Ignstatistik, du @nsker?

Hvilke oplysninger finder du i den kommunale Ignstatistik?

Hvilke forhold skal du blandt andet vaere opmaerksom p3, nar du laeser

statistikken?

Hvordan kan du eksempelvis arbejde videre med lgnstatistikkerne?

Hvad betyder de anvendte centrale begreber?

Er du ikke vant til at udarbejde statistikker eller kender du ikke den kommunale
Ignstatistik i forvejen, s3 kan det vaere en god idé at Izese denne vejledning

til ende, inden du selv gar i gang. Det kan 0gsa vaere en god idé at have KRL's
hjemmeside med den kommunale Ignstatistik dben, nar du laeser vejledningen.
S3 kan du Igbende undersgge mulighederne med udarbejdelsen af den kom-
munale Ignstatistik, mens du laeser.



HVORDAN DANNER JEG MIN LONSTATISTIK?

Den kommunale Ignstatistik udarbejdes via hjemmesiden Kommunal lgn-
statistik hos KRL (Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor).

Hjemmesiden kan findes ad forskellige offentligt tilgaengelige veje, fx via
denne adresse: www.krl.dk/statistik/kommuneloenstat/ eller bare ved at g3
ind pa KRL's forside www.krl.dk, hvor der er en henvisning til den kommunale
lgnstatistik.

Nar du kommer ind pa hjemmesiden, finder du dette skaermbillede:
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P3 skaermbilledet er der indsat de markgrer [tal og bogstaver i parentes], som
der henvises til nedenfor.



KOMMUNAL LONSTATISTIK

D' Obligatorisk statistik | Andre statistikker |

GRUPPE (POPULATION])

@verst pa hjemmesiden finder du to faner: Obligatorisk statistik og Andre
statistikker [1]. Valget af fane bestemmer, hvilken gruppeafgraensning
(population) den @nskede statistik skal omfatte.

Obligatorisk statistik er valgt pa forhand. Det er for at ggre det lettere for dig
at udarbejde den Ignstatistik, som kommunen er forpligtet til at fremlaegge i
henhold til statistikaftalen.

| den obligatoriske statistik er gruppeafgraensningen “Alle ansatte eksklusiv
ekstraordinaert ansatte og fleksjob” automatisk valgt. Afgreensningen med-
fgrer, at oplysningerne om de ekstraordinaert ansatte og de fleksjobansatte er
taget ud af data for gruppen. Hvis du veelger fanen Andre statistikker, kan du
veelge to andre gruppeafgraensninger: “Alle ansatte” og “Ansatte begge ar i
samme stilling”.

Veelger du gruppeafgraensningen “Alle ansatte”, s indgar oplysninger for alle
de ansatte i gruppen, det vil sige 0gsa for de ekstraordingert ansatte og for de
fleksjobansatte.

Veelger du gruppeafgraensningen “Ansatte begge ar i samme stilling”, sd
indgar der oplysninger for de samme ansatte, som i den obligatoriske statistik,
men kun for de ansatte, som har vaeret i deres stillinger i bade starten og
slutningen af den periode, som er omfattet af statistikken. Med andre ord
indgdr data for de ansatte, som enten er til- eller fratradt i Igbet af aret, ikke.

Uanset hvilken gruppeafgraensning du vaelger, sa indgar der bade maneds-
lgnnede og timelgnnede i statistikken.



PERIODE

Efter du har valgt den gruppe, statistikken skal omhandle, skal du vaelge den
maned, statistikken skal baseres pa [2], og den maned, du vil sammenligne
med. Der er pa forhand valgt de nyeste tal. Det vil sige tal fra den senest
tilgeengelige maned og fra samme maned aret fgr til sammenligning.

Kommune
[ Aabenraa

KOMMUNE

Dernaest skal du vaelge den kommune [3], som statistikken primaert skal
omfatte. Nar du har valgt kommune, far du vist en lgnstatistik for den
pagaeldende kommunes samlede personale.

PERSONALEGRUPPE
Nu skal du finde den personalegruppe i statistikken, som den konkrete forhand-
ling omhandler. Det ggres i flere trin, som afhaenger af, hvilken personalegruppe
forhandlingen omfatter, og hvordan personalegruppen er afgraenset.

Statistikkens opdeling i personalegrupper svarer til den opdeling, du kender fra
overenskomsten. Stillinger og klassificeringer i statistikken svarer stort set til
de stillinger og klassificeringer, der er i overenskomsterne.
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Farst skal du udvaelge overenskomstomradde [5]. Nar det er gjort, kan du

- afhaengig af hvem din forhandling omfatter - vaelge at detaljere statistikken
yderligere ved at vaelge stillingsgruppe [6]. Man kan valge flere stillings-
grupper samtidig ved at holde “Ctrl”-tasten nede og samtidig udvaelge de
gnskede stillingsgrupper ved at klikke med musen pd dem. Dermed far du et
gennemsnit af de gnskede grupper. Du skal vaere opmaerksom p3, at nar du
laegger grupper sammen, s3 kan det bagefter blive vanskeligere at gennem-
skue, hvad der forklarer de tal som fremgar. P3 det stgrste detaljeringsniveau
kan du vaelge klassificering [7]. Herved afgraenser du personalegruppen sd
detaljeret som muligt i statistikken.

Som en hjeelp til at finde den personalegruppe, du skal udarbejde en statistik
for, kan du ferst vaelge “Find din gruppe” [4]. Hvis du veelger “Fritekstsggning”,



sa skal du indtaste navnet pa din gruppe, og der vil dukke forskellige muligheder
frem. Herefter kan du vaelge den personalegruppe, som den konkrete forhandling
omhandler. Hvis du vaelger “Sgg Ignklasse” [L], kan du tage udgangspunkt i
lgnklasseangivelsen pd lgnsedlen for den/de personer, hvis lgn skal forhandles.
Sggefunktionen vil herefter lede dig til den korrekte personalegruppe.

EKSEMPEL

Afgraensning af lgnstatistik for folkeskolelzererne i en kommune

1. Veelger du at afgraense personalegruppen pa det mest over-
ordnede niveau, sa afgraenses pa overenskomstomrade:
Laererne er ansat under overenskomstomradet “Laerere m.fl.,
folkeskolen og specialundervisning mv.”

2. Vaelger du at afgraense personalegruppen pa det midterste
niveau, sa afgraenses pa stillingsgruppeniveau: Der kan fx
vaelges gruppen “lzerere, grundlgn” og gruppen “lzerere,
komb.lgn”. Andre stillingsgrupper kan fx vaere “Bgrnehave-
klasseledere” eller “Skolekonsulenter”.

3. Veelger du at afgraense personalegruppen sa detaljeret som
muligt, kan du fx under klassificering af “lzerere, grundlgn”
vaelge “Folkeskoler”. Andre klassificeringer kan fx vaere
"0bs- og heldagsskoler” eller “Specialundervisning for voksne”.




Af diskretionshensyn kan der ikke udarbejdes statistik for grupper med faerre
end tre ansatte. Disse grupper er markeret med lysegrd. Du kan skjule grupper
med feerre end tre ansatte ved at seette flueben i boksen under felterne med
valgmulighederne [S]. Hvis du afgraenser gruppen mindre detaljeret, det vil
sige “gdr op pd” stillings- eller overenskomstniveau, sd vil de sma grupper med
stor sandsynlighed indgd i statistikken.

KORSEL AF LONSTATISTIK

Statistikken udarbejdes Igbende nederst i skaermbilledet i takt med, at du
detaljerer afgraensningen. Du kan enten printe statistikken [P] eller overfgre
statistikken til regneark [E] og selv arbejde videre med tallene.

Far du brug for at starte forfra, skal du klikke pa Nulstil Alt [N].



HVAD VISER MIN LONSTATISTIK?

Nar du har afgreenset og dermed udarbejdet din kommunale lgnstatistik, kan
den fx se sadan ud:

Population U u ‘
"o timg gam; tuteag | Bt

Lgnstatistikken indeholder fire tabeller med tal for den valgte gruppe opgjort
pa kommuneplan, pa landsplan og for alle kommuner med samme omrdde-
tillleg som den valgte kommune. Nederst fremgar en tidsserie opgjort maned
for maned for den valgte personalegruppe i den valgte kommune.

Tabellerne er stort set bygget op pa samme made. P3 skaermbilledet ovenover
er der indsat markgrer [tal og bogstaver i parentes] ud for de informationer,
som der henvises til efterfglgende.
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PERSONER 0G FULDTIDSBESK/AFTIGEDE

Farste kolonne viser, hvor mange personer [P] der indgdr i tabellen. Anden
kolonne viser, hvor mange fuldtidsbeskzeftigede [F] det svarer til. Det vil sige,
hvis der indgar 20 personer i statistikken, hvor de 10 er fuldtidsansat og de
andre 10 er ansat pa halv tid, sa vil det af tabellen fremga, at der er ansat

20 personer, svarende til 15 fuldtidsbeskaeftigede, da de 10 pa halv tid samlet
svarer til 5 pa fuld tid.

LONBEGREBER 0G LONDELE

De resterende kolonner viser Ignnen. Lgnnen i statistikken opdeles i 3 lgn-
begreber og 7 Igndele, hvis sammenhaeng er beskrevet naermere nedenfor.

SAMMENH/ENG MELLEM
LONBEGREBER 0G LONDELE

\

N

1. Grundlgn/basislegn
2. Lokale tillaeg

3. Centrale tillaeg A NE"UUIN

4. Genetilleg

5. Feriegodtggrelse

6. Pension B. BR“TTUWN
7. Overarbejde C. SAMLET LlIN




Nettolgn [A] bestar af 1. Grundlgn/basislan, 2. Lokale tillaeg og 3. Centrale
tilleg.

Grundlgnnen/basislgnnen er fastsat i den enkelte overenskomst. De lokale
tillaeg er de tillaeg, hvor det er de lokale parter, der aftaler begrundelsen og/
eller stgrrelsen. Lokale tillzeg omfatter bade trin- og kronetillaeg, herunder
engangstillaeg. De centrale tillaeg er tilleeg, hvor begrundelsen og stgrrelsen er
aftalt mellem de centrale overenskomstparter. Centrale tilleeg omfatter bade
trin- og kronetillaeg.

Bruttolgn [B] bestar af 1. Grundlgn/basislgn, 2. Lokale tillaeg, 3. Centrale tillaeg,
4. Genetilleg, 5. Feriegodtggrelse og 6. Pension.

Ud over nettolgnnen bestar bruttolgnnen sdledes 0gsd af genetillaeg, ferie-
godtggrelse og pension. Genetillaeg er de udbetalte arbejds- og arbejdstids-
bestemte tillaeg, fx tillaeg for aften- og natarbejde, i weekender, pd helligdage
mv. Feriegodtggrelsen indeholder alene den szerlige feriegodtggrelse og
bliver beregnet pr. maned pd baggrund af de ferieberettigede Igndele.
Pension omfatter betalte pensionsbidrag, det arbejdsgiverbetalte ATP-

bidrag og supplerende pension for tjenestemaend. For tjenestemaend omfatter
pension et beregnet pensionsbidrag, som beregnes pa grundlag af det centralt
aftalte pensionsbidrag for tilsvarende overenskomstansatte.

Den samlede Ign [C] bestar af 1. Grundlgn/basislgn, 2. Lokale tillaeg, 3. Centrale
tillaeg, 4. Genetillaeg, 5. Feriegodtggrelse, 6. Pension og 7. Overarbejde.

Ud over bruttolgnnen bestar den samlede Ign sdledes ogsa af overarbejde.
Overarbejde omfatter udbetalt overarbejde.



LONNIVEAU

@verst i hver tabel ses det gennemsnitlige Ignniveau dvs. det gennemsnitlige krone-
belgb pr. fuldtidsansat for de enkelte Igndele for de to manedsopggrelser fx sep-
tember 2013 0g september 2012. Ved at sammenholde de gennemsnitlige niveauer
i de tre tabeller (Kommunen, Hele landet, Kommmuner med samme omradetillaeg
som den valgte kommune) kan der ses, om der er forskelle og hvor store de er.

LONUDVIKLING

Nederst i hver af de tre fgrste tabeller i lgnstatistikken er udviklingen i procent for
de enkelte elementer beregnet for den valgte periode. Er der fx valgt september
2012 til september 2013, vises udviklingen i procent for hvert element beregnet
som forskellen mellem niveauet for september 2013 og september 2012 divideret
med niveauet for september 2012. Udviklingen er altsd malt i procent fra det valgte
starttidspunkt (fx september 2012) og til sluttidspunktet (fx september 2013).

Det ses sdledes hurtigt, om der er tale om en stigning eller et fald (positivt
henholdsvis negativt fortegn for procenten), og om udviklingen er forskellig i den
valgte periode i kommunen, hele landet og kommuner med samme omradetillzeg.

KONSOPDELT LIGELONSSTATISTIK

| hver af de tre farste tabeller i Ignstatistikken er de samlede oplysninger
underopdelt pa maend og kvinder. Du kan dermed holde gje med, om der er
en eventuel kgnsskaevhed i Ignningerne for den gruppe, du forhandler for.

TIDSSERIE

Nederst i statistikken er der dannet en tabel med en tidsserie for Ignbegreber
og lgndele i den valgte periode. Du kan her se andringen for den valgte gruppe
i kommunen maned for maned.

Tabellen kan anvendes til at finde ud af praecist, hvornar en stgrre zendring er
sket. Det kan fx veere, at de gennemsnitlige genetillaeg er steget eller faldet,
eller at de lokale tillaeg er faldet og de centrale tillaeg er steget tilsvarende.

Fordelen ved at finde aendringstidspunktet er, at det i hgjere grad kan lede en
pa sporet af en forklaring pa tallene.



HVORFOR SER TALLENE SADAN UD?

Nar forhandlingsstatistikken er udarbejdet, er naeste skridt at forsta den. Det
er ngdvendigt for en saglig drgftelse med din modpart om lgn og Ignudvikling,
at | har forberedt jer pad dette. Nogle svar vil du selv kunne finde ved at kigge
naermere pd tallene, andre spagrgsmal skal du og din modpart eventuelt finde
svarene pa sammen.

Der kan veere flere forklaringer p3, at talstgrrelserne i statistikken ser ud, som
det ggr. Det kan fx haenge sammen med, hvordan du har afgraenset den gruppe,
som statistikken er kart for, eller med at der er aftalt eendringer i lgnstrukturen
i den periode, som afspejles.

Nedenfor anfgres en raekke spgrgsmal og nogle mulige forklaringer, som du
kan anvende som inspiration i din forberedelse.

GENERELT

Kan du genkende det overordnede billede, som statistikken viser?

Kan du genkende udviklingstendenserne, hvis du fx sammenholder med
den Ignstigning, som er aftalt for den valgte gruppe?

Er der stor forskel pd dit generelle indtryk af den gverste tabel med statistik
pa kommuneplan og de to naeste tabeller med statistik for henholdsvis
landsplan og for kommuner med samme omrddetillaeg?

Hvilken periode omfatter statistikken?

Du skal vaere opmaerksom p3, at tabellen med statistik pa kommuneplan kan
vaere mere pdvirket af zendringer, fx som fglge af nyansaettelser og fratraedelser,
end tabellerne pa landsplan og for kommuner med samme omradetillzeg. Det
skyldes, at datamaterialet for gruppen pd kommuneplan er noget mindre og
dermed mere pavirkelig over for faktorer som fx personaleomsaetning. Data-
materialet for gruppen pa landsplan og for kommuner med samme omrade-
tillaeg vil derimod vaere forholdsvis stort og stabilt.



Sammenligner du med landsgennemsnittet eller med gennemsnittet for

de andre kommuner i samme omradetillaegsgruppe, sa skal du bl.a. vaere
opmaerksom p3, at kommunernes Ignpolitikker, lokale aftaler, forhandlings-
strukturer og administrationspraksis er forskellige. Det kan bl.a. afspejle sig i,
hvordan de enkelte Igndele er aftalt og registreret og dermed have indflydelse
pa, hvordan de optraeder i statistikken.

Henover dret vil der veaere forskellige udsving i tabellerne i de enkelte ma-
neder. Det kan fx skyldes perioder med ferie og helligdage, som vil pavirke
statistikken, fx ved at der bliver ansat timelgnnede som vikarer. Nar man maler
en lgnudvikling, er det derfor hensigtsmaessigt, at du sammenligner den valgte
maned med den samme maned i et andet ar for at fa det mest sammenlig-
nelige grundlag. Det skyldes, at perioden dermed typisk vil vaere pavirket af de
samme faktorer.

| 3 situationer, som fx i draftelser af Ignudviklingen, siden en bestemt aftale
er tradt i kraft, kan det veere relevant at vaelge en skaev periode, som fx fra
ikrafttreedelsesdatoen til seneste offentliggjorte lgnstatistik. | denne situation
skal du bare vaere opmaerksom p3, at det kan vaere vanskeligt at tolke stati-
stikken, som kan vaere pavirket fx af @endringer i udbetalingerne af genetillaeg
som fglge af forskellige ferie- og helligdagsperioder i henholdsvis den fgrste
maned og den sidste maned i maleperioden.



PROCENTER KAN SNYDE. SALEDES ...

svarer en gennemsnitlig stigning pa 20 kr. til

« 2 pct. malt i forhold til et gennemsnitligt lokalt tillaeg pa
1.000 kr., idet
(20 / 1.000) * 100 = 2 pct.

+ 0,1 pct. malt i forhold til en gennemsnitlig grundlgn/basislgn
pa 20.000 kr., idet
(20 / 20.000) * 100 = 0,1 pct.

I begge tilfaelde har gruppen faet 20 kr. mere i den gennem-
snitlige manedslgn.

vil tallet for “kvinder i % af maend” for de enkelte Igndele
vaere pavirket af, hvor mange kvinder henholdsvis maand der
indgar i gruppen. Hvis der fx i en personalegruppe med 20
kvinder og 5 maend gives et tilleeg til en mand, vil maendenes
gennemsnitstillaeg stige med 20 pct. af tillazgget. Hvis til-
l=gget i stedet gives til en kvinde, vil kvindernes gennemsnits-
tilleeg kun stige med 5 pct. af tillaegget.

4 2 GRUPPEN

Viser statistikken en udvikling i antallet af personer i den gruppe, som du
kgrer statistik for?

Er den opgjorte udvikling i antallet af fuldtidsbeskaeftigede anderledes end
udviklingen i antallet af personer?

Hvis man har valgt gruppeafgraensningen “Alle ansatte”: Er der fx ansat flere
eller faerre ekstraordinzert ansatte, fleksjobbere eller elever i gruppen?



Udviklingen kan bl.a. skyldes, at det politisk er besluttet at gennemfgre orga-
nisatoriske andringer i kommunen, som medfgrer, at der kommer flere eller
feerre ansatte i din faggruppe.

Statistikken kan afspejle, at der i en periode har vaeret vakante stillinger.

Det kan bl.a. skyldes, at der er ansat faerre eller flere deltidsbeskaeftigede.
Eller at en af de personer, som indgar i gruppen, er gdet op eller ned i tid.

EKSEMPEL

AFGRANSNING AF GRUPPER

Hvorvidt du kan genkende oplysningerne i statistikken afhaenger
bl.a. af afgreensningen af den gruppe, som statistikken er ud-
arbejdet for. Er der fx mange ekstraordinzert ansatte og fleks-
jobansatte i gruppen? - Og er du vant til at se statistik for alle
ansatte i gruppen inklusiv ekstraordinzert ansatte og fleksjob-
ansatte? Sa skal du vaere opmaeerksom p3, at i den obligatoriske
statistik afgraenses gruppen - som naevnt i afsnit 2.1. - til alle
ansatte eksklusiv ekstraordinzert ansatte og fleksjobansatte. Om
statistikken udarbejdes med eller uden ekstraordinzert ansatte
og fleksjobansatte, pavirker antalsoplysninger og saedvanligvis
Ignniveau.




LONNEN

Kan du genkende den gennemsnitlige sammensaetning af den samlede lgn?
Er forholdet mellem grundlgn/basislan, lokallgnstillaeg, genetillaeg og
pension nogenlunde, som du forventer det?

Afspejler statistikken de aftaleresultater, som er indgaet for gruppen?

Er udviklingen i de enkelte Igndele som forventet?

Du skal bl.a. vaere opmaerksom pd, om der er nogle i personalegruppen, som
fx har ndet en alder, er blevet autoriserede eller har opndet en anciennitet,
som udlgser automatiske Igntillaeg.

Du skal 0gsa veere opmaerksom p3d, om der i overenskomsten eller lokalt er af-
talt en ny Ignsammensaetning for gruppen, som vil pavirke lgndelenes relative
andel af den samlede Ign eller Igndelenes udvikling. Hvis kommunen udbetaler
tillaeg som engangstillaeg i en bestemt maned, vil det selvfaglgelig ogsa pavirke
statistikken for den maned.

Aftales der fx en omlaegning af et centralt tillaeg til et lokalt tillaeg, eller aftales
der for den enkelte ansatte en hgjere grundlgns/basislgnindplacering fx finan-
sieret af tidligere lokalt aftalte tillaeg, sa vil det afspejle sig i lgnudviklingen i
de enkelte Igndele. Og pd degnomrdderne vil perioder med ferie og helligdage
afspejle sig i udviklingen. For genetillaaggene geelder, at forskelle kan skyldes
andringer i kommunens udbetaling af genetillaeg og ikke mindst sendringer

i udbetalingstidspunkter. Det samme gzelder overarbejde. Feriegodtggrelse,
pensionsbidrag og overarbejde beregnes typisk som en procentdel af de andre
lgndele og vil derfor falge variationen i disse.
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KONSEKVENSER AF EN H@JERE GRUNDL@NSINDPLACERING

Hvis man lokalt har aftalt en hgjere grundlgnsindplacering for en
medarbejder, registreres dette som en hgjere grundlgn og ikke
som et lokalt tillazg pa trods af, at det er lokalt aftalt. Det gael-
der bade ved nye lokale aftaler og ved omformning af tidligere
lokalt aftalte tillaeg.

I modsaetning til trinforhgjelser givet som hgjere grundlgnsind-
placering vil trinforhgjelser i form af ‘plustrin’ fremga som lokalt
aftalte tillaeg.

SAMMENLIGNINGER MED ANDRE

- Sammenligner du forskellige personalegrupper?

Faggruppernes lgn er sat forskelligt sammen og afspejler de forskellige aftaler,
som er indgaet - bade centralt og lokalt. Fx udger genebetalingerne en stor
andel af Ignnen for nogle faggrupper og meget mindre for andre. Der kan
vaere mange andre forskelle, fx at grupperne har forskellige lznmodeller eller
har forskellige grundlgns-/basislgnindplacering.



EKSEMPEL

LONMODELLER

Der findes flere forskellige lsnmodeller. Grundlgnsmodeller eller
grundlgnsmodeller med erfaringsbaserede tillaeg er eksempler
pa modeller, som anvendes til mange faggrupper. Mere sjaeldne
modeller er garantilensmodellen og modellen med fri grund-
Iensindplacering. Udformningen af de enkelte Ianmodeller har
betydning for, hvad statistikkerne viser.

GARANTIL@N

Nogle grupper er omfattet af en garantilensmodel (f.eks.
padagoger). En sadan model betyder, at disse grupper opnar
Ienstigninger efter X antal ars beskaeftigelse pa grundlag af
den konkrete grunduddannelse. Garantilensmodellen sikrer
den enkelte en Ignfremgang ud over grundlgnnen, hvis der ikke
indgas lokale aftaler om funktions- og/eller kvalifikationslgn.

Garantilgn registres som en central Iendel og ikke en lokal Igndel.

FRI GRUNDL@NSINDPLACERING

Nogle grupper (typisk ledergrupper) er omfattet af en lanmodel,
hvorefter grundlgnnen aftales lokalt pa basis af en samlet vurde-
ring af stillingens organisatoriske placering, stillingens omfang,
indhold og ansvarsomrade. Det er muligt i denne Ignmodel at aftale
lenforbedringer i form af indplacering pa et hgjere grundlgnstrin.

Udviklingen i hhv. den gennemsnitlige netto- og bruttolgn vil blive
pavirket af lokale aftaler om overgang fra en lavere til en hgjere
grundlgn. | det omfang, lokale tillaeg indgar i finansieringen af
aftaler om grundlgnsforhgijelser, vil det pavirke lokallgnsandelen.




HVORDAN KAN JEG ARBEJDE VIDERE
MED STATISTIKKEN?

Hvis du vil arbejde videre med tallene fra dit udtraek, gares dette mest enkelt
ved at overfgre data til et regneark. Det ggres ved at klikke pd ikonet @ i
gverste hgjre hjgrne lige over tabellen med udtraekket. Herved dbnes tabellen
i regnearket, og du kan arbejde videre med tallene.

Selv om du med dine beregninger ggr tallene “til dine egne”, skal du i din
forberedelse af forhandlingen forsat give dig tid til at forsta dem. Afsnit 4 kan
hjeelpe dig med dette. Det kan vaere, at du her kan finde en forklaring p3, at
tallene ser ud, som de ggr.

| dette afsnit er der givet to eksempler pd, hvordan du fx kan arbejde videre
med statistikken.

LOKALLONSANDEL
Et af de fokuspunkter, der kan veere i en lokal Ignforhandling, er, hvordan
det gar med den lokale Igndannelse. Det kan illustreres ved at fglge det
lokale tillaeg i forhold til nettolgnnen. Nar du har overfgrt din Ignstatistik il
et regneark, kan du fx beregne udviklingen i gruppens gennemsnitlige
lokale tillzeg [2] som andel af den gennemsnitlige nettolgn [A].



Nar de lokale tillaeg skal saettes i forhold til nettolgnnen, skyldes det, at de
afledte effekter af de lokale tillaeg pa genetillaeg, feriegodtgarelse og pension
statistisk ikke indgar i det lokale tillaeg, men i opggrelsen af genetillaeg, ferie-
godtggrelse og pension.
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LOKALE TILLAG | STATISTIKKEN

Der aftales 100 kr. i lokalt tillag. Pensionsprocenten er 15, og
som fglge af det lokale tillaeg forhgjes pensionsbidraget med 15
kr. Statistisk vil de 100 kr. indga i opggrelsen af det lokale tilleeg,
mens pensionsbidraget vil indga i opgerelsen af pension.

BEREGNING AF ANDRE LONBEGREBER
I nogle personalegrupper er der tradition for at anvende et andet lgnbegreb
end de tre Ignbegreber, som fremgar af statistikken. Nar du har overfgrt din
Ignstatistik til et regneark, vil du kunne beregne andre Ignbegreber, som fx
gruppens gennemsnitlige bruttolgn ekskl. genetillaeg.
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BRUTTOL@N EKSKLUSIV GENETILLAG

For nogle personalegrupper er der aftalt et “fritvalgstilleeg”, hvor
den enkelte ansatte kan vaelge mellem et Igntillaeg eller forhgjet
pensionsbidrag. Udviklingen i den gennemsnitlige nettolgn kan
pavirkes, hvis der er forholdsvis flere eller faerre, som valger
Igntilleeg frem for pensionsbidrag, fordi pensionsbidrag ikke
indgar i nettolgnnen. Udviklingen i den gennemsnitlige brutto-
Ien er ikke pavirket af forskydninger mellem valg af Igntilleeg og
pensionsbidrag, fordi begge Igndele indgar i bruttolgnnen.

Udviklingen i den gennemsnitlige bruttolgn kan derimod pavirkes
af udsving i de udbetalte genetilleeg. Lonbegrebet bruttolgn
ekskl. genetillaeg bliver hverken pavirket af sendringer i anven-
delsen af fritvalgstillaeg eller udsving i de udbetalte genetillaeg
og beregnes ved at trazkke genetillazggene fra bruttolgnnen.
Det vil sige, at vaerdien i kolonne [4] (genetilleg) traekkes fra
vaerdien i kolonne [B] (bruttolgn).







Centrale tillaeg

Tillaeg, hvor begrundelsen og stgrrelsen er
aftalt mellem de centrale overenskomstparter.
Centrale tillzeg omfatter bade trin- og krone-
tillzeg, eksempelvis pa baggrund af erfaring.

Diskretionshensyn

Med diskretionshensyn menes, at der er
taget hensyn til den enkeltes ret til ikke at 3
offentliggjort sin lgn pa en offentlig hjemme-
side. Der kan derfor ikke udarbejdes statistik
for feerre end tre ansatte.

Ekstraordineert ansatte

Ekstraordinaert ansatte er ansatte, hvor der

typisk sker Ignrefusion fra staten. Pr. januar

2014 indgdr fglgende ordninger i gruppen af

ekstraordinaert ansatte:

- Ansatte i henhold til serviceloven

- Beskeeftigelsesprojekter

- Honorar-/Vederlagslgnnede uden for
ansaettelsesforhold

- Jobtraening, max timelgn

- Revalidering

- Servicejob

- Skanejob

- Puljejob

- Studiejob

De ekstraordinzert ansatte indgar kun i

gruppeafgraensningen "Alle ansatte”.




Feriegodtggrelse

Feriegodtggrelsen indeholder alene den
seerlige feriegodtggrelse og bliver beregnet
pr. mdned pa baggrund af de ferieberettigede
lgndele. Nogle personalegrupper optjener
feriepenge i stedet for ferie med lgn og saerlig
feriegodtggrelse. For disse grupper indgar
optjeningen af feriepenge ikke, men i stedet
en beregnet szerlig feriegodtggrelse.

Fleksjob Ansatte i fleksjob (bade den gamle og den nye
ordning) indgar kun i gruppeafgraensningen
"Alle ansatte”.

Genetillaeg Genetillaeg er udbetalte arbejds- og arbejdstids-

bestemte tillaeg, fx tillaeg for aften- og nat-
arbejde, i weekender, pa helligdage mv. Udbetalt
overarbejde er en saerskilt Igndel i statistikken.

Grundlgn/basislgn

Grundlgnnen/basislgnnen er fastsat i den
enkelte overenskomst.

Klassificeringer

Der er tre niveauer for inddeling af de ansatte:

Den mest overordnede er “overenskomst”,
som indeholder alle ansatte, der er omfattet
af overenskomsten.

Overenskomstgruppen kan underopdeles
pa de “stillinger”, som er naevnt i overens-
komsten. Lokalt aftalte stillingsbetegnelser
registreres ikke i statistikken.

Stillingsgruppen kan underopdeles pa baggrund
af klassificeringer. Klassificeringer er udtryk for de
centralt aftalte trinindplaceringer eller trinforlgb.




Lokale tillaeg

Lokale tillaeg er de tillaeg, hvor det er de
lokale parter der aftaler begrundelsen og/eller
stgrrelsen. Lokale tilleeg omfatter bade trin-
og kronetillaeg.

Hvis et centralt aftalt tillaeg bliver forhgjet ved
en lokal forhandling, bliver ikke kun forhgjelsen,
men hele tillzzgget registreret som et lokalt
tilleg.

Hvis det er muligt at aftale en hgjere grund-
lgns/basislgnsindplacering, bliver forbedringen
registreret som en hgjere grundlgn/basislgn i
stedet for et lokalt tillaeg.

Omradetillzeg

Til en raekke Igntrin gives et omradetillaeg,
som afhanger af, hvilken kommune arbejds-
stedet er placeret i. Omradetillzggene gives
kun, hvis kommunen tilhgrer omradegruppe
1-4. For kommuner, der tilhgrer omradegruppe
0, gives der ikke omradetillaeg.

P3 KTO-omradet gives der omradetillaeg til
trin 1-42, pa SHK-omradet gives der omrade-
tillzeg til alle basistrin samt L1 - L6. Der gives
ikke omradetillaeg til AC-skalaen.

Gruppe o:
Kommuner, der ikke er henfgrt til Gruppe 1-4.

Gruppe

Aalborg, Esbjerg, Faaborg- Midtfyn, Frederiks-
havn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg,
Naestved, Odense, Skanderborg, Slagelse og
Sgnderborg.




Gruppe 2:
Kage, Lejre, Roskilde, Solrad og Aarhus.

Gruppe 3:
Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov,
Halsnaes, Helsinggr, Hillergd og Hagrsholm.

Gruppe 4:

Albertslund, Ballerup, Brgndby, Draggar, Egedal,
Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-
Taastrup, Ishgj, Kgbenhavn, Lyngby-Taarbaek,
Rudersdal, Rgdovre, Tarnby og Vallensbaek.

Overarbejde

Overarbejde omfatter udbetalt overarbejde.

Pension

Pension omfatter det samlede pensions-
bidrag, det arbejdsgiverbetalte ATP-bidrag
samt supplerende pension og gruppelivs-
preemie for tjenestemaend. For tjenestemaend
omfatter pension et beregnet pensionsbidrag,
som beregnes pd grundlag af det centralt
aftalte pensionsbidrag for tilsvarende
overenskomstansatte. Frem til december 2012
indgik bade eget- og det arbejdsgiverbetalte
ATP-bidrag i statistikken.

Population

En population er det samlede antal ansatte
af en bestemt art, som indgar i den gruppe,
statistikken omfatter.










