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Praesentation af Lokallgnsberegneren

Med lokallgnsberegneren kan | fa styr pa lgnudviklingen for de enkelte medarbejdere og
medarbejdergruppen som helhed. Lokallansberegneren kan ogsa vise opggrelser over nye midler til
den lokale lgndannelse pa arbejdspladsen samt tilbagefaldsmidler.

Lokallgnsberegneren er en videreudvikling af Socialpeedagogernes Lgnberegner. Og kan anvendes
pa arbejdspladser, der er omfattet af forbundets overenskomster med KL og Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn.

Feelles veerktgj

Lokallgnsberegneren er taeenkt som et feelles veerkstgj for ledelse og TR. Der er umiddelbart ingen
grund til, at bade ledelse og TR indtaster og gemmer de samme oplysninger. Hvis man vil ggre
brug af veerktgjet, vil det umiddelbart veere smart at aftale, hvem der er ansvarlig for oprettelse og
vedligeholdelse af oplysningerne i systemet.

Lokale oplysninger

Brugeren af systemet skal indtaste oplysninger vedrgrer de lokale forhold. Eksempelvis navn pa
den ansatte, angivelse af oplysninger om anciennitet, oplysninger om, hvilken stilling den enkelte
medarbejder har samt oplysninger om lokalt aftalt lgndele.

Disse oplysninger gemmes i systemet.

Mulighed for eendringer
Oplysningerne kan efterfglgende hentes frem og andres, hvis der til en medarbejder eksempelvis
lokalt aftales et nyt funktionstilleeg.

P& samme made kan der ogsa oprettes nye medarbejdere, hvis en medarbejder holder op og en ny
anseettes.

Automatisk opdatering

Alle centrale oplysninger om eksempelvis grundlgnningerne for den enkelte stilling, samt eventuelt
centralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn ligger pa forhand i veerktgjet sammen med
lgnsatserne.

Disse oplysninger vil blive opdateret i takt med, at der sker sendringer.

Rapporter

Oplysningerne i systemet kan hentes ud i rapporter. | den ene rapport vises en lgnoversigt over en
eller flere medarbejdere. Brugeren kan veelge om rapporten skal vise lgnudviklingen for en laengere
periode eller om den skal vise et gjebliksbillede for en enkelt maned.

Den anden rapport angiver, hvor mange nye midler der tilfgres til den lokale Igndannelse pr. en 1.
april, hvis der central er aftalt nye midler.
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Det kan Lokallgnsberegneren ikke
Legnberegneren kan ikke alt.

Det er eksempelvis ikke muligt at lave beregninger, der omfatter sserydelser som 17-06 tilleeg,
lerdagsbetaling og lignende. Endvidere kan den kun foretage beregninger for fastansatte, altsa
manedslgnnet personale.

Det er heller ikke muligt for deltidsansatte, der oppebeerer tilleeg, som ikke reduceres efter
ansaettelseskvoten, at foretage en eksakt beregning af stagrrelsen af disse tilleeg. Det er tillige
saledes, at Lokallansberegneren ikke kan handtere tilleeg, der ikke er angivet i 31/3 2000-niveau.

I disse tilfeelde henvises du til, at eksportere data til et Excel regneark, og efterfglgende indtaste de
relevante oplysninger, der ikke kan handteres af Lokallgnsberegneren.

Det skal desuden bemeerkes, at veerktgjet alene kan lave beregninger for ansatte i kommuner og
regioner, og kun for de grupper, der omfattet af en overenskomst, som forbundet er part.

Tip:

Hvis du skal beregne et tilleeg, der ikke er angivet i 31/3 2000-niveau, er det givetvis i den lokale
Ilgnaftale angivet pa baggrund af det niveau, der var geeldende pa det tidspunkt, hvor aftalen blev
indgaet. Det dagsaktuelle tal finder du ved at dividere grundbelgbet med den reguleringsprocent,
der var geeldende pa det tidspunkt, der er henvist til i angivelsen af niveauet for tillaegget.
Efterfalgende skal du gange tallet med den aktuelle reguleringsprocent.

Reguleringsprocenterne finder du pa SL.DK under lgn — Ignsatser.
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Log in

Anvendelse af veerktgjet forudseetter et log in. Det sikrer, at du altid kan vende tilbage til og
redigere de oplysninger, du har indtastet i Lokallansberegneren. Det sikrer naturligvis ogsa, at det
kun er dig, der har adgang til de oplysninger, du indtaster i Lokallansberegneren.

Oplysningerne vil vaere gemt pa en server hos Socialpaedagogernes Landsforbund.

PIN-kode eller Digital Signatur

Log in kan ske ved anvendelse af din digitale signatur - hvis du har en sadan - eller ved anvendelse
af en Pinkode, som du kan rekvirere i forbundet. Pinkoden kan rekvireres via
www.sl.dk/Lokallgnsberegneren . Du vil efterfglgende modtage koden med posten. Hvis du allerede
har en Pinkode til sl.dk, kan den eksisterende anvendes.

Bemeerk:

Kun medlemmer af forbundet kan anvende digital signatur eller rekvirere en loginkode. Hvis du
anvender Digital Signatur skal du have denne liggende pa den computer, du anvender, nar du
benytter Lokallgnsberegneren. Alternativt skal du have din digitale signatur liggende pa en usb-
nggle og derfra overfgre den til computer, du gnsker at anvende.

Pinkoden fra Socialpsedagogerne kan du anvende pa en hvilken som helst computer, der har
adgang til internettet.

Abning af Lokallgnsberegneren

Du finder en genvej til Lokallensberegneren www.sl.dk/Lokallgnsberegneren. Klik pa genvejen til
Lokallgnsberegneren.

Du vil herefter blive bedt om at angive loginoplysninger.

Log pa med Pinkode

Hvis du logger pa med Pinkode, skal du markere feltet "Log pa med Pinkode” med et museklik.
Log pa /

Tryk hereftar p& OK.

Hvis du har glemt din pinkaode, aldrig har madfaget en pinkade,
zller gnsker at modtage en pinkode for ferstg gang, kan du bestille
den her.

—

Pinkode g p2 med Pinkode [l

Digital Signatur | . 52 ed Digitsl Signstur
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http://www.sl.dk/Lokall%C3%B8nsberegneren
http://www.sl.dk/Lokall%C3%B8nsberegneren

Et nyt skeermbillede vil herefter dukke op. Indtast CPR—ny(er og PIN-kode. Klik herefter pa OK.

|%§bs

h Fo“r'a‘E 4 adgang til Netservice skal du indtaste dit CPR-nummer (uden
bindestreg) og den PIN-kode du har fiet tilsendt.

Tryk herefter pa OK.

Hvis du har glemt din pinkode, aldrig har modtaget en pinkode, eller
at modtage en pinkode for forste gang, kan du bestille den her.

Pinkode

| g Jul mit CPR-nummer

PIN-kode:

Nulstil |

Log p& med Digital Signatur
Hvis du logger pa med Digital Signatur, skal du klikke pa "Log p& med Digital Signatur” i
startbilledet.

Log pa

For at f2 adgang til Metservice skal du indtaste dit CPR-nummer
(uden bindestreg) og den PIN-kode du har fiat tilsendt.

Tryk herefter pd OK.

Hvis du har glemt din pinkede, aldrig har modtag
zller gnsker at modtage en pinkode for ferste ha. kan du bestills
den har.

—

Pinkode Log p2 med Pink

Digital Signatur | ., 52 med Digitsl Signstur

Herefter logger du pa, som til andre tjenester, hvor du anvender din digitale signatur.
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Kom godt i gang

Forste gang du er pa

Farste gang du logger pa vil Lokallgnsberegneren veere tom. Du er nu Kklar til at indtaste

oplysninger.

Valg af Ansaettelsesmyndighed og Kommune

Det fogrste du skal ggre er at angive, hvorvidt anseettelsesmyndigheden er en kommune eller en

region. Marker hvorvidt, der er tale ory en kommunal eller regional arbejdsplads.

/
P/-EDAGOGERNE / Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner

Anszettelsesmyndighed: Kommune '1 Kommyne: Albertslund -
Sned jan 2000 ~Region . erarft 1. april 2010 ~

Afdelinger og ansatte

4 | of 1 [ bl 100% - Find | Mext Select a format ~ Export = |
My afdeling... N - . -
Samlet oversigt og lenninger og lsnsammensaetning fordelt pa stillinger
Pens.veerdi
af lokalt
N Centralt aftalt aftalte Samlet (lan +
Syrllige og afkrydsede ansatte stilling Ansat Maned Samlet lon Isn Lokale Isndele Samlet pension lgndele Lokal % pension)
medtages i rapporten.
I alt alle ansatte 0,00 NaN kr 0,00
Inkl. szerlig feriegodtgerelse kr 0,00

Herefter skal du angive i hvilken kommune arbejdspladsen geog/afisk er placeret.

PIEDAGCIGERNE Lenberegper for ansatte iXkommuner og regioner

Anszttelsesmyndighed: Kommune *  Kommune: Albertslund -
Albertslund -

Framined jan 2009 ~ tilmined jan 2009 ~ Allerod

Assens

— Ballerup
Afdelinger og ansatte M 4 oil1 b M 100% . / Billund Export \__.,u’
Bornhalm E

Ny afdeling Brendby
Samlet oversigt og lgnni I Brenderslev-Dronninglund

ger og nszetning ford

Drager
Egedal
Esbjerg s.vaerdi
Fang f lokalt

Centralt aftalt Favrskov aftalte Samlet (len +
Synlige og afkrydsede ansatte stilling Ansat Maned Samlet lgn lgn | LokFaxe lgndele Lokal % pension)
medtages i rapporten. Fredensborg

Ialt alle ansatte Fredericia 0,00 NaN kr 0,00
Frederiksberg
Frederikshavn

Inkl. seerlig feriegodtgerelse B kr 0,00

Frederiksveerk

Furese
Faaberg-Midtfyn
Gentofte
Gladsaxe

Disse valg skal kun foretages farste gang du logger pa.
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Oprettelse afdelinger

Det neeste du skal foretage dig er at oprette en afdeling. Klik pa4 ”Ny afdeling” og navngiv
afdelingen i dialogboksen. Tryk herefter p& "Opret”.

PIEDAGOGERNE ‘ Lenberegner for ansatte i kommygdner og regioner

Anszsttelsesmyndighger ~ Kommune: Albertslund -

©€d jan 2009 ~ i m8ned jan 2009 - 1. april 2010 ~ Nye midler

Afdelinger og ansatte 4 4 of1 b Pl 100% - Find | Next  Select a fur?( v Export (S

[y afdeling... - ) ) -
4 L Samlet oversigt og lgnninger og lensammensaetning fordelt pa stilinger
Pens.veerdi
af lokalt
Centralt aftalt aftalte Samlet (lgn +
Synlige og afkrydsede ansatte Stilling Ansat Méned Saml el Samlet pension lendele Lokal % pension)
medtages i rapporten.
I alt alle ansatte 0,00 NaN kr 0,00
Inkl. seerlig feriegodtggfel — - —— kr 0,00
] Administrer afdeling -- Websidedialogboks

Afdelingens navn: |

Proceduren gentages, hvis arbejdspladsen er opdelt i flere afdelingen.

Opdelingen i afdelinger betyder, at der kan laves sammenligninger mellem lgnninger og
lgnniveauer i de enkelte afdelinger.

Oprettelse af medarbejder

Nu kan du begynde oprette og indtaste oplysninger om de enkelte medarbejdere i afdelingen.

Klik pa& "Ny ansat”, indtast ned ansattes navn, vaelg "Afdeling” og tryk pa "Opret”.
| / / /

SOCIA P*«EDAGOGERNE ‘ nberegner for ansatte i kommuner og regioner
Ansaettelsasmyndlghad/ Kommune Kommune: Albertslund /
el ini: ansat - Vll gboks — - / &J‘
Afdelinger og ansat* y .4
nsattes navn: fdeling: Faglig |~
Ny afdeling... Ny ansat... aglia
— Spten
P Faglig
P Spiren e
Samlet (lon +
- Lokal % pension)
Synlige og afkrydsede ansatte Jan Jan
medtages i rapporten. NaN kr 0,00
- Vaelg stilling --
zlg stilling lr 0,00
jan

Perioder

Nar medarbejderen er oprettet, kan du begynde at indtaste de oplysninger om medarbejderen, der
ger det muligt at fa de rigtige beregninger ud af veerktgjet.
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Der kan oprettes en eller flere perioder for en medarbejder. Perioder knytter sig til den enkelte
medarbejder. Veerktgjet benytter perioder for at kunne registrere, hvornar der efter lokal aftale
sker aendringer, der har betydning for den ansattes lgn. Der skal oprettes en ny periode for den
ansatte, hvis der eksempelvis aftales et ekstra lgntrin eller et nyt tilleeg i forbindelse med
varetagelsen af en bestemt funktion.

En periode indeholder alle relevante Ignoplysninger om emdarbejderen.

Det vil normalt veere sdledes, at der kun oprettes en periode, nar en medarbejder oprettes farste
gang. Det vil dog i visse tilfeelde veere ngdvendigt at oprette flere perioder allerede ved oprettelsen
af medarbejderen i systemet. Det vil veere tilfeeldet, hvis du veelger at indtaste oplysninger med
tilbagevirkende kraft — eksempelvis hvis du veelger en periodestart pr. januar 2009 og der i
perioden fra januar 2009 og frem til nu er sket aendringer i medarbejderens Ign pa grund af nye
eller bortfald af gamle lokale aftaler. Hvis der ikke er sket eendringer pa baggrund af lokale aftaler,
kan du fortsat ngjes med at oprette én periode.

Se afsnittet om Opret ny periode under hovedafsnittet om Vedligeholdelse af oplysninger.

Valg af periode

Ved oprettelse en periode skal du veelge start- og slutmaned samt skrive arstal for periodestart og
periodeslut. Herefter skal du veelge stilling og indtaste gvrige oplysninger.

{e VNI PXEDACOGERNE ‘ Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner
\g&elsesmyndlghed: Kommune *  Kommune: Albertslund -
£ AdministrNpsat - Websidedizlogbaks — - o]
Afdelinger og ansatte
Ansattes navn: PeteMdansen Afdeling: Faglg ~
| Ny afdeling... H Ny ansat...
Ret] [slet] [Luk
P Faglig
b Spiren Ansattes stillingsperioder
perioder Samlet (Ia.n +
- e Lokal % pension)
Synlige og afkrydsede ansatte Fra periodesty til periodeslut jan - 2100 Opret som ny F
medtages i rapporten NaN kr 0,00
stiling - Veelg ¢mar - kr 0,00
Ugetimer faringsdato ]an
Grundlgn —{ul
aug
Lantrin 0|sep g 0,00
okt
Lokalt aftal "°V ationslen
dec
Lantrin 0 Tilleg 0,00 0,00 0,00
Lokalt aftalt funktionslgn
Lentrin o Tilleg 0,00 0,00 0,00
Diverse tillaeg
Udligning o Overgang o
-
Bemeerk:

Du kan fgrst oprette en periode, nar du har angivet, hvilken stilling medarbejderen er ansat i.
Anvend ved oprettelse af en medarbejder som udgangspunkt det tidspunkt, som
lokalgnsberegneren angiver for periodeslut (januar 2100). Tidspunktet vil senere kunne aendres.
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Valg af stilling

Du skal nu veelge den stilling, som medarbejderen er ansat i. Valget foretages pa et rullepanel,
som indeholder de stillingskategorier, der er indeholdt i de overenskomster som forbundet har
indgadet med KL og regionerne.

e[ P\RPAEDACOGERNE Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner
Anszttelsesmyndighed: Kommune ~ Kommune: Albertslund -
[ ) Adminesher snsat - Websidediaiogbore M _—_— - —=)

Afdelinger og ansatte

Ansattes navn: Peter Hansen Afdeling: Faglg ~
[ Ny afdeling... ][ Ny ansat...
¥ Faglig
b Peter Hansen —— Ansattes stillingsperiog,
b Spiren Perioder Samlet (len +
Lokal % pension)
fiodestart Jan - 2009 til periodeslut Jan v 2100

Synlige og afkrydsede ansatte NaN kr 0,00
medtages i rapporten.

stilling =~ Vzelg stilling -- kr 0,00

-- Veelg stilling --
Ugetim¢ Afdelingsleder selvstandigt beliggende afdeling

Afdelingsleder ved daginstitution

— Gr|Afdelingsleder ved dagninstitution

Afdelingsleder, der er stedfortr. p3 dagomradet. /grundlgn lentrin 35/36
Lontrit afdelingsleder, der er stedfortr. p§ dagomrdet. /grundign lentrin 41/42
Afdelingsleder, der er stedfortr. ved degninst. /grundlgn lgntrin 35/36
Lo Afdelingsleder, der er stedfortr. ved dogninst. /grundlen lgntrin 41/42 (i KL-omr. kun Kbh. og Frb.)
Centerleder ungdomscenter m.v.
Dagcenter-/daghjemsleder, der ikke er institutionsleder
iliepjekonsulent ved institution (KL)

Loty

m

— Lo|

Lantrit Husholdningsleder
Institutionsleder § 109 og §110 inst.
Institutionsleder § 109 og §110 inst./grundlan lentrin 49

Institutionsleder pd veerkstedsomridet, grundien lontrin 41

udlign Institutionsleder p3 veerkstedsomrddet, grundlon lontrin 49

Institutionsleder ved daginstitution (grundlon latrin 41)

Institutionsleder ved daginstitution (grundlen latrin 49) b
Leder/forstander med lokalt fastsat grunlen i henhold til lederoverenskomsten

Leerer/overlzerer

Pzedagog i szerlig stilling, KL

P=dagog pa det forebyggende og dagbehandl. omride, KL

Pzedagogmedhjzelper

Pzedagogmedhjzelper der har gennemfart PGUen og padagogiske assistenter

? Pzdagogmedhjzelper ved skole (-92%)
d.
leds

Ugentligt timetal

Det forste indtastningsfelt herefter er feltet, hvor du skal indtaste medarbejderens ugentlige
timetal. Safremt du ikke er fuldtidsansat skal du indtaste det antal timer pr. uge, som
medarbejderen er ansat til at praestere. Lgnberegneren vil herefter reducere lgnnen i forhold til dit
timetal. Feltet er forudindstillet til 37 timer.

/

/

— Di

el PNEPAEDACOGERNE ‘ Lonberegner for ansatte i kommuner og regioner
Anszttelsesmyndighed: Kommune * Kommune: Albertslund -
(i e wEbsidedia\ughgus/" - — - %)

Afdelinger og ansatte

Ansattes navn: Peter Hansen Afdeling: Faglg ~

l Ny afdeling... ] [ Ny ansat...

¥ Faglig
P My —— Ansattes stillingsperjoder

Vibeke Mogensen

Perioder Samlet (len +
- Lokal % ension
Bpess @ jan 2009 - jan 210 fokal % pension)
Fra periodestart 13 - 2009 til periodesiut jan - 2100 Opret som ny
Synlige og afkrydsede ansatte
medtages i rapporten.
stilling Socialpagagog, faglerer, hjemmevejleder (basisstilinger undtagen vaerkstedsassistenter) u 0,00 % kr 33.351,37
g
Ugetimer 37 Erfaringsdato feb = | 2000 0.00 % kr 33.351,37
kr 33.790,22
—— Grundlgn
0,00 %  kr33.351,37
Lontrin 0 Tilleg 0,00

kr 33.790,22

—— Lokalt aftalt kvalifikati 1
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Erfaringsdato

Feltet anvendes af personer, der er ansat i en stilling, hvor overenskomsten udlgser
kvalifikationslgn pa baggrund af den ansattes anciennitet. Konkret drejer det sig om ansatte i
falgende stillinger:

e Socialpeedagoger (basisstillinger)

e Leerere

e Veerkstedsassistenter

e Veerkstedsassistenter uden relevant uddannelse
e Omsorgs- og paeedagogmedhjeelpere

Erfaringsdatoen vil normalt fremga af lgnsedlen.

For socialpaedagoger, leerere og veerkstedsassistenter fastleegges erfaringsdatoen med
udgangspunkt i det antal ar og maneder, den pageeldende har vaeret beskeeftiget pa baggrund af
grunduddannelsen. Hvis man har vaeret uafbrudt beskaeftiget, er det saledes tidspunktet for farste
anseettelse efter endt uddannelse. Safremt der har veeret afbrydelser i anseettelsen p.g.a.
eksempelvis ledighed eller arbejde i en periode udenfor omradet rykkes erfaringsdatoen med det
antal maneder og ar, som man har veeret veek fra arbejdsomradet.

For veerkstedsassistenter uden relevant uddannelse samt omsorgs- og peedagogmedhjaelpere
fastseettes erfaringsdatoen med udgangspunkt i den tid den pageeldende har veeret ansat indenfor
overenskomstens omrade. Ved uafbrudt ansaettelses, er det sdledes anseettelsestidspunktet, der
skal anfagres.

Feltet Erfaringdato” indeholder savel et valgfelt som et indtastningsfelt. | valgfeltet skal, der
veelges en maned for farste anseettelse. Endvidere skal der indtastes et arstal, der for alle stillinger,
som skal veere 1950 eller senevﬁ.

PA-:DAGOGERNE ‘ Lonberegner for ansatte i kommuner og regioner

Anszttelsesmyndighed: Kommune ~ Kommune: Albertslund -

2] Administrer ansat - Websidedialogboks \ B -

Afdelinger og ansatte

Ansattes navn: Peter Hansen fdeling: Faglg ~

‘ Ny afdeling... H Ny ansat...

¥ Faglig

P F peter Hansen Ansattes stillingsperioder

b ¥ vibeke Mogensen
b Spiren

Samlet (lon +
Lokal % pension)

Perioder
@ jan 2009 - jan 2100

Fra periodestart ]an - 2009 til periofeslut Jan  ~ 2100 Opret som ny Ret| |[Slet

Synlige og afkrydsede ansatte
medtages i rapporten.

stilling Socialpzedagog, fagleerer, hjemmevejleder (basisstilinger undtagen veerkstedsassistenter) \;l 0,00 % kr 33.351,37

Ugetimar a7 Afingedato b~ | 2000 0.00 % kr 33.351,37
kr 33.790,22
Grundlgn
0,00 %  kr33.351,37
Lentrin o Tilleg S0

kr 33.790,22
Lokalt aftalt kvalifikationslen
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Indtastning af lokale lgndele

De resterende indtastningsfelter giver mulighed for indtastning af oplysninger om lokalt aftalte
lgndele. \

\\
={ee{V-\ A@DAGOGERNE Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner
Anszttelsesmyndighed: Kommune v Kommune: Albertslund -
ré‘ Administrer ansat — Websidedizlogboks _— - [==)

Afdelinger og ansatte

Agsattes navn: Peter Hansen Afdeling: Faglg ~
l Ny afdeling... ” Ny ansat...
¥ Faglig
[ Ty e —— Ansattes stillingsperioder

P Vibeke Mogensen

Period\r Samlet (len +
_ Lokal % pension)

P Spiren @ jan X009 - jan 2100 —
Fra periodgstart Jan ~ 2009 til periodeslut 130~ 2100

Synlige og afkrydsede ansatte

medtages i rapporten.
stilling Sociylpeedagog, faglerer, hjemmevejleder (basisstillinger undtagen verkstedsassistenter) - 0,00 % kr 33.351,37

Erfaringsdato feb > 2000 0,00 % kr 33.351,37

kr 33.790,22
Grundlen

. 0,00 %  kr33.351,37
Lentrin 0 Tilleg 0,00
kr 33.790,22
Lokalt aftalt kvalifikationslgn

Lentrin 0 Tilleg 0,00 0,00 D,DD\
—— Lokalt aftalt funktionslen
0,00 % kr 27.652,65
o] i 0,00 0,00 0,00
tentin u= 0,00 % kr 27.652,65
—— Diverse tilleeg kr 28.018,26

Udligning 0 Overgang 0 0,00 %  kr27.652,65
kr 28.018,26

0,00 %  kr61.004,01

== ———— kr 61.808,48

Grundign

Indtastningsfelterne under "Grundlgn” skal kun anvendes, hvis stillingen ”Ledere omfattet af
lederoverenskomsten” er valgt. Den anvendes saledes ved beregningen af lgnnen for ledere vis
grundlgn er fastsat efter lokal aftale.

Det lokalt aftalte grundlgnstrin samt et eventuelt lokalt aftalt grundlgnstilleeg indtastes. Eventuelt
tilleeg indtastes i ”31/3 2000-niveau”.
|

={e IV NRPAEDAGCOCERNE ‘ Lonberegner for ansatte i kommuner og regioner
Anszttelsesmyndighed: /(ommune *  Kommune: Albertsiund -
&) Administrer ansat--Websidedla\ogbo'ks - — - ==

Afdelinger og ansatte

Ansattes navn: Peter Hafsen Afdeling: Faglig ~

l Ny afdeling... ” Ny ansat...

¥ Faglig
4 Peter Hansen
4 vibeke Mogensen

Ansattes stillingsperioder

Perioder samlet (len +

i _ L okal 9% ension
b 3 @ jan 2009 - jan 21po fokalo%  pension)
Fra periodestart J3 - 2009 til periodesiut 13N ¥ 2100 Opret som ny

Synlige og afkrydsede ansatte

medtages i rapporten.
stilling Socialpaed3gog, faglerer, hjemmevejlader (basisstilinger undtagen varkstedsassistenter) - 0,00 % kr 33.351,37
g ErfaringsdstJeb = 2000 0,00 % kr 33.351,37
kr 33.790,22
Grundlgn
* . 0,00 %  kr23.351,37
Lentrin 1] Tilleg 0,00

kr 33.790.22
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Lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslgn

I disse felter indtaster du oplysninger om lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslgn.

Tilleeg indtastes i form af arligt grundbelgb i 31/3 2000-niveau, eksempelvis 4.000 kr. .

Lgnberegneren opdaterer herefter tilleegget til "nutidskroner”.

Lgntrin indtastes i form af det samlede antal lgntrin, der lokalt er aftalt udover grundlgnnen og
eventuel centralt aftalt kvalifikationslgn, eksempelvis 1, 2, 3, 4 etc.

\

eV ARPADAGCOGERNE ‘

Diverse tilleg

Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner

Anszttelsesmyndighed: Rommune v Kommune: Albertslund -
£ Administrer anzat -- Websinedla\n¥bnks - — - =8|
Afdelinger og ansatte
Ansattes navn: Peter Hansen Afdeling: Faglg =
| Ny afdeling... || Ny ansat...
Ret Slet Luk
¥ Faglig
b ® pater Hansen Ansattes stillingsperiode
b ¥ vibeke Mogensen Perioder Samlet (len +
Lokal % pension)
P Spiren @ jan 2009 - jan 2100
Fra periodestart Jan ~ 200 til periodeslut Jan  ~ 2100 Opret som ny Ret Slet
Synlige og afkrydsede ansatte
medtages i rapporten.
stilling Socialpsedagog, faglerer, hiemmevejleder (basisstilinger undtagen varkstedsassistenter) - 0,00 % kr 33.351,37
Ugetimer 37 Erfaringsdato feb = 2000 0,00 % kr 32,351,327
kr 33.790,22
Grundlgn
0,00 %  kr33.351,37
Lontrin
kr 33.790,22
I Lokalt aftalt kvalifikationslgn
Lentrin 0 Tilleg 0,00 0,00 0,00
Lokalt aftalt funktionslen
0,00 % kr 27.652,65
Lents 1] Till 0,00 0,00 0,00
onnn — 0,00%  kr27.652,65
iverse tilleeg kr 28.018,26
udligning 0 Overgang 0,00 %  kr 27.652,65
kr 28.018,26
0,00 %  kr61.004,01

kr 61.808,48

Safremt medarbejdere oppebeerer Udligningstilleeg eller Overgangstillaeg, skal du indtaste det antal
lgntrin, som du oppebaerer, udover stillingens grundlgn og eventuel centralt aftalt kvalifikation.

Tip:

Overgangstilleeg oppebaeres af visse ansatte, der var ansat ved overgangen til "ny lgn” i 1998, og
som fortsat er ansat i samme stilling pA samme arbejdsplads eller ved samme arbejdsgiver.

Udligningstillaeg oppebeeres typisk af ansatte, der ved overgang fra anseettelse i et amt til
anseettelse i en kommune i forbindelse med opgave- og struktur reformen, er overgaet til en ny

stilling med lavere grundign.
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Gem og luk

Du kan nu gemme de indtastede periodeoplysninger om den enkelte medarbejder. Klik pa Opret

som n)\Herefter kan du klikke p& Luk.

oo

Lon

egner for ansatte i kommuner og regioner

~ kommune: Albertslund

Anszttelsesmyndighgd: Kommune

2] Administrer ansat - Bope—. - — 6\ s
IAfdelinger og ansatte
Ansattes navn: Peter Hansen Afdelns: Faglig ~
‘ Ny afdeling... H Ny ansat...
[opret]| [ret| [siet T
¥ Faglig

P @ peter Hansen —— Ansattes stillingsperioder

b & vibeke Mogensen
b Spiren

Perioder
@ jan 2009 - jan 2100

T 2009 til periodeslut jan ~ | 2100 o Ret| [slet]
Synlige og afkrydsede ansatte
medtages i rapporten.
stilling Socialpzedagog, lzerer, hjemmevejleder (basisstillinger undtagen veerkstedsassistenter) -
Ugetimer 37 Erfaringato feb ~ | 2000
—— Grundlgn
Lentrin 0 Tilleg 0,00
—— Lokalt aftalt kvalifikationsl,
Lentrin 1 Tilleg 0,00 \K 0,00
—— Lokalt aftalt i
Lentrin ;! Tilleg 5.400,00 0,00 0,00
—— Diverse tillaag
Udligning 0 Overgang 0

Lokal %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

pension)

samlet (len +

kr 33.351,37
kr 33.351,37
kr 33.790,22
kr 33.351,37
kr 33.790,22

kr 27.652,65
kr 27.652,65
kr 28.018,26
kr 27.652,65
kr 28.018,26

Nar en periode er oprettet vil det fremga af skeermbilledet Administrer ansat.

Tip:

Safremt du sidder med alle relevante oplysninger om en medarbejder kan du oprette den

pagaeldende i systemet pa under 2 minutter.

Brugervejledning Socialpsedagogernes Lokallgnsberegner

Side 15




Vedligeholdelse af oplysninger

Der vil veere behov for at eendre i de oprindeligt indtastede oplysninger om medarbejderne hvis

e der ansaettes en ny medarbejder,

e en medarbejder fratreeder,

e der sker eendringer i en medarbejders timetal,

e der sker aéendringer i de lokale aftale om funktions- og kvalifikationslgn til den enkelte
medarbejder, herunder eventuelt bortfald af funktionslgn.

@vrige oplysninger i veerktgjet vedligeholdes automatisk. Det vil sige, at alle centralt aftalt
andringer, eksempelvis i lgnsatser, centralt aftalte grundlgnsforbedring, der aftales ved
overenskomstforhandlingerne automatisk opdateres af forbundet.

Nyanseettelser
Nye medarbejdere oprettes i systemet som beskrevet i afsnittet Oprettelse af medarbejder (se
side 9). Som periodestart veelges den farste hele maned, hvor medarbejderen er ansat.

Fratraeden
Safremt en medarbejder fratraeder sin stilling, skal der indfgjes en maned og et arstal for
Periodeslut.

Log pa Lokallgnsberegneren. Klik pa navnet pa den medarbejder, der stopper, og veelg den sidste
hele maned, hvor den pageeldende er ansat og skriv arstallet, hvor han/hun fratrseder. Afslut ved

et klik pa Ret.
Lonberegner for/ansatte i kommuner og regioner
~  Kommune: Albertslun

p;EDAGom

Anszttelsesmyndighed: Ko ne

] Administrer ansat -- Websidedialogboks

Afdelinger og ansatte

Ansattes navn: Peter Hansen

Afdeling: Faglig

| Ny afdeling... || Ny ansat...

¥ Faglig
b ¥ peter Hansen
P ¥ vibeke Mogensen

b ¥ jens nielsen
P Spiren

Synlige og afkrydsede ansatte
medtages i rapporten.

Ansattes stillingsperioder

Perioder
@ jan 2009 - jan 2100

Fra periodestart Jan ~ 2009

til periodeslut 3pr ~ 2010

stilling Sccialpaedagog, faglerer, hjemmevejleder (basisstillinger undtagen veerkstedsassistenter)

Ugetimer 37 Erfaringsdato feb > 2000
Grundlen

Lentrin 0 Tilleg 0,00

Opret som ny

Samlet (lgn +
Lokal % pension)
0,00 % kr 33.351,37
kr 33.790,22
0,00 %  kr33.351,37

kr 33.790,22

1,67 % kr 22.181,58
1,67 % kr 22.181,58
kr 22.476,70

Tip:

Du skal ikke slette medarbejderen, men benytte Ret-knappen. Hvis du sletter medarbejderen fra

dit system vil veerktgjet ikke kunne lave rigtige beregninger af nye midler til lokallsn og opggre
tilbagefaldsmidler korrekt.
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Andring af timetal

Safremt en medarbejder gar op eller ned i tid, skal der indtastes nye oplysninger i
Lokallgnsberegneren. Der skal oprettes en ny periode for medarbejderen og der skal indtastes nye
oplysninger om slutperiode for de oplysninger, der allerede er indtastet med udgangspunkt i det

oprindelige timetal.

1. Log pa Lokallgnsberegneren. Klik pa navnet pa den medarbejder, der far aendret sit timetal og
klik pd den allerede eksisterende periode. Veelg herefter den sidste hele maned, hvor den
pageeldende er ansat pa det pprindelige timetal i periodeslut og skriv det relevante arstallet.

Afslut ved et klik pa Ret.

I <oncocerne |

Anszttelsesmyndighed: Kommune

*  Kommune: Albepfsiund -

Lonberegney for ansatte i kommuner og regioner

[®

ansat——l\f bsic

Afdelinger og ansatte

Ansattes nawn: Pgter Hansen

Afdeling: Faglig ~
[ my afdeling... |[ Ny ansat...

¥ Faglig

P [ peter Hansen Ansattes Etillingsperioder

b ¥ vibeke Mogensen Periodar

P [ 3ens Nielsen

@ jan 200
P Spiren

- jan 2100

2009

til periodeslut may’ ~ | 2010|

Synlige og afkrydsede ansatte
medtages i rapporten.

Ugetimer 37 Erfaringsdato feb = 2000
Grundlgn
Lantrin 0 Tilleg 0,00

stiling Socialpdagog, faglerer, hjmmevejleder (basisstilinger undtagen vierkstedsassistenter)

Opret som ny'

=)

-

Ltk Samlet (lgn +

Lokal % pension)

0,00 % Kr 33.351,37

kr 33.790,22

0,00 %  kr33.351,37

kr 33.790,22

1,67 % kr 22.181,58

1,67 % kr 22.181,58

kr 22.476,70

2. Bliv i skeermbilledet Administrer ansat. Angiv i Fra periodestart den maned, der fglger efter
den maned, du lige har angivet som i periodeslut som naevnt ovenfor. Husk ogsa at aendre
arstallet, hvis der er behov for det. Angiv herefter sluttidspunkt for den nye periode (anbefalet

januar 2100).

|

{e I VNEPAEDAGCGOGERNE ‘ Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner
Ansattelsesmyndighed: Kommun ~  Kommune: Albertslund -
2] Administrer ansat -- Websidedialogboks I‘ — - =
[Afdelinger og ansatte
Ansattes navn: Peter Hansen Afdeling: Faglig ~ o
| Ny afdeling... | [ Ny ansat...
| liEn —
¥ Faglig . ) Lokal % pension)
b ® peter Hansen Ansattes stillingsperioder T 0,00% 3335137
b ¥l vibeke Mogensen Perioder kr 33.790,22
P [ jens nielsen jan 2009 - mar 2010 @ apr/2010 - jan 2100 0,00 % kr 33.351,37
b Spiren [Ret| [slet kr 33.790,22
medtages i rapporten Stiling Socialp&dagoy, fagt=rer; nger undtagen vaerkstedsassTete -
L Erfaringsdato feb ~ | 2000
< 1,67 % kr 22.181,58
I Grundle:
= 1,67 % kr 22.181,58

3. Nu skal du eendre tallet ivﬁgetimer til det nye tal. Klik herefter pa Opret 3Qqm ny.
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Andringer i lokale aftaler om funktions- og kvalifikationslgn

Hvis der aftales nye trin eller tilleeg til medarbejder lokalt, skal der ogsa indtastes nye oplysninger i
Lokallgnsberegneren. Det samme geelder, hvis en medarbejder mister lokalt aftalt funktionslgn,
fordi funktionen falder veek. PA samme made, som ved aendringer i timetal, skal der oprettes en ny
periode for medarbejderen, og der skal indtastes nye oplysninger om slutperiode for de
oplysninger, der allerede er indtastet med udgangspunkt i det oprindelige timetal.

1. Log pa Lokallgnsberegneren. Klik pa navnet pa den medarbejder, der far aendret sit timetal og
klik pd den allerede eksisterende periode. Veelg herefter den sidste hele maned, hvor den

pageeldende er ansat med dge oprindeligt angivne lgnoplysninger i periodeslut og skriv det
relevante arstallet. Afslut ved et klik pa Ret.

\

MPIEDAGOGERNE ‘ Louberegner for ansatte i

ommuner og regioner

Anszttelsesmyndighed: Kommune

£ ansat——fJ bsic - — \ X ]
Afdelinger og ansatte
Ansattes navn: Peter Hansen Afdeling: Faglig ~ i
‘ Ny afdeling... H Ny ansat...
) kob |Slai Lk Samlet (lgn +
¥ Faglig . i Lokal % pension)
b [ peter Hansen Ansattes Etillingsperioder 0,00 % Kk 33.35L,37
b ¥ vibeke Mogensen Periodar

kr 33.790,22
b ¥ jens nielsen

P spiren

® jan 2009 - jan 2100

0,00 %  kr33.351,37

2009 til periodeslut mar = /" 201q| Ret| [slet] kr 33.790,22
Synlige og afkrydsede ansatte
medtages i rapporten. Stilling Socialpdagog, faglerer, higamevejleder (basisstilinger undtagen Werkstedsassistenter)
Ugetimer 37 Erfaringsdato feb =~ | 2000
1,67 % kr 22.181,58
Grundlan 1,67 % kr 22.181,58
Lantrin 0 Tilleg 0,00 kr 22.476,70

2. Bliv i skeermbilledet Administrer ansat. Angiv i Fra periodestart den maned, der fglger efter
den maned, du lige har angivet som i periodeslut som naevnt ovenfor. Husk ogsa at sendre
arstallet, hvis der er behov for det. Angiv herefter sluttidspunkt for den nye periode (anbefalet

={o ]l VNEPAEDAGOGERNE ‘ Lonberegner for ansatte i kommuner og regioner
Anszttelsesmyndighed: Kommun ~  Kommune: Albertslund -
& Administrer ansat — Websidedialoghoks I’ —— - ===
[Afdelinger og ansatte
Ansattes navn: Peter Hansen Afdeling: Faglig ~ ”
‘ Ny afdeling... H Ny ansat...
Ret| [slet Samlet (lon +
¥ Faglig . ) Lokal % pension)
b [ peter Hansen A 0,00 % F33.351,37
b [ vibeke Mogensen PenoaeE kr 33.790,22
b ¥ Jens nielsen jan 2009 - mar 2010 @ ap2010 - jan 2100 0,00%  kr33.351,37
P Spiren ctindostartlap an [ opretsomny | [Ret| [slet kr 33.790,22
Synlige og afkrydsede ansatte
medtages i rapporten. stilling SocialpEdagoy; Tagt= ger undtagen vaerkstedsassistenter) -
Ugetimer 32 Erfaringsdato feb ~ = 2000
1,67 % kr 22.181,58
Grundlen 1,67 % kr 22.181,58
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Nu skal du eendre oplysningerne om de lokalt aftalte lgndele for medarbejderen i

overensstemmelse med de nye aftaler. Det kan ske i indtastningsfelterne under Grundlgn (kun
ansatte omfattet af lederoverenskomsten med KL), Lokalt aftalt kvalifikationslgn og Lokalt
aftalt funktionslgn. Nar disse sendringer er indtastet, skal du klikke pad Opret som Hy.

SOCIA PIEDAG&\GERNE ‘ Lenberegner for ansatte i kommuner regioner
An%te\seEmyndighed: Kommune ~  Kommune: Albertsiund - /
&] Admi \\ ansat -- Websid - —_— - )@
iAfdelinger og ansatte
Ansattes naW: Peter Hansen Afdeling: Faglig ~ g
[ Ny afdeling... ][ Ny ansat...
Samlet (lon +
¥ Faglig . . Lokal % pension)
b ¥ peter Hansen An=attes Siodes 5,00 % T 33.351,37
4 Vibeke Mogensen Perioder kr 33.790,22
b Jens Nielsen © jan 2009 - ma\2010 @ apr 2010 - jan 2100 0,00 % kr 33.351,37
b spiren : :
Fra periodestart 30 = | 2010 il periodeslut jan = | 2100 -‘ kr 33.790,22
Synlige og afkrydsede ansatte -
medtages i rapporten. Stilling Socialpedagoy, faglerer, hjemmevejleder (basisstillinger undtagen verkstedsassistenter] -
Ugetimer 37 aringsdato feb = 2000
1,67 % kr 22.181,58
—— on 1,67 % kr 22.181,58
1 Lantrin 0 Tilleg 0,00 kr 22.476,70
—— Lokalt aftalt kvalifikationslgn 1,67 %  kr22.181,58
Lantrin 2| ileg 0,00 0,00 n,nn\ kr 22.476,70
—— Lokalt aftalt funktionslgn
Lentrin 1 Tilleg | 5.400,00 0,00 0,00
i . 4,82 % kr 29.053,68
—— Diverse tilleeg
4,82 % kr 29.053,68
Udlignin, 0 Overgan 0
W gning gang kr 29.437,80
4,82%  kr 29.053,68
kr 29.437,80
art as o res Zrraw o ey cespee——t 2,09 %  kr 84.586,63
Inkl. szerlig feriegodtggrelse 75.656,91 74.071,84 1.585,08 10.047,80 kr 85.704,72 _
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Rapporter

P& baggrund af de oplysninger, du har indtastet, kan du hente 2 rapporter:

e En lgnoversigt
e En opggrelse af nye midler til lokal Isndannelse og tilbagefaldsmidler pr. en 1. april

m PADACOGERNE egner for ansatte i kommuner og regioner
Ansettelsesmyndighed: Kommune Kommune: Albertslund
Era mSned jan 2008 ~  til m3ned dec 2009 - . april 2010 ~
\fde""ger 0g ansatte 4 4 of 1 [ ] 100% - Find | Next Select a format ~ Export =}
Ny afdeling... | ‘ Ny ansat... s, . . - e =
amlet oversigt og lgnninger og lensammenszaetning fordelt pé stillinger
[* Faglig
b [¥ peter Hansen pe":f"{ﬁ:fti
b ¥ vibeke Mogensen Centralt aftalt aftalte Samlet (lgn +
b J...EJEHS Nielsen stilling Ansat Maned Samlet lgn len Lokale lendele Samlet pension landele Lokal % pension)
P Spiren
Socialpzedagog, fagleerer, hjemmevejleder (basisstillinger undtagen veer istenter)
Synlige og afkrydsede ansatte Peter Hansen
medtages i rapporten. jan 2009 25.607,78 24.374,34 1.233,44 3.445,90 167,59 4,82 % kr 29.053,68
feb 2009 27.034,36 25.755,76 1.278,60 3.641,08 173,98 4,74 % kr 30.675,44
mar 2009 27.034,36 25.755,76 1.278,60 3.641,08 173,98 4,74 % kr 30.675,44
apr 2009 27.834,27 26.529,29 1.304,98 3.891,12 183,95 4,69 % kr 31.725,39
maj 2009 27.834,27 26.529,29 1.304,98 3.891,12 183,95 4,69 % kr 31.725,39 =
Jun 2009 27.834,27 26.529,29 1.304,98 3.891,12 183,95 4,69 % kr 31.725,39
jul 2009 27.834,27 26.529,29 1.304,98 3.891,12 183,95 4,69 % kr 31.725,39
aug 2009 27.834,27 26.529,29 1.304,98 3.891,12 183,95 4,69 % kr 31.725,39
sep 2009 27.834,27 26.529,29 1.304,98 3.891,12 183,95 4,69 % kr 31.725,39
okt 2009 28.143,56 26.823,08 1.320,48 3.940,10 184,87 4,69 % kr 32.083,66
nov 2009 28.143,56 26.823,08 1.320,48 3.940,10 184,87 4,69 % kr 32.083,66
dec 2009 28.143,56 26.823,08 1.320,48 3.940,10 184,87 4,69 % kr 32.083,66
1 alt ansat 331.112,81 315.530,85 15.581,97 45.895,05 2.173,84 4,71 % kr 377.007,86
Inkl. seerlig feriegodtg. 336.079,51 320.263,81 15.815,70 45.895,05 kr 381.974,56
I alt stilling 331.112,81 315.530,85 15.581,97 45.895,05 2.173,84 4,71 %  kr 377.007,86
Inkl. seerlig feriegodtgorelse 336.079,51 320.263,81 15.815,70 45.895,05 kr 381.974,56
I alt alle ansatte 331.112,81 315.530,85 15.581,97 45.895,05 2.173,84 4,71 %  kr 377.007,86

Lonoversigten

I lgnoversigten kan du hente Ignoplysninger om en enkelt medarbejder, medarbejderne i en
afdeling eller samtlige medarbejdere omfattet af en af Socialpsedagogernes overenskomster med
kommuner eller regioner. Forudsaetningen er naturligvis, at du har indtastes de ngdvendige
oplysninger i lokallansberegneren om de pagaeldende medarbejdere.

Oplysningerne kan hentes for en enkelt maned eller for en leengere periode, eksempelvis et
kalenderar.

I lganoversigten er lgnnen opdelt i:

e Samlet lgn

e Centralt aftalt lgn

e Lokale lgndele

e Samlet pension

e Pension af lokale lgndele

o Lokale lgndele i procent af samlet lgn (inkl. pension)
e Samlet lgn inkl. pension.

De opdelte lgn- og pensionselementer sammenlsegges bade for den enkelte og for de forskellige
stillingskategorier og endelig for alle ansatte, som du har valgt skulle indga i beregningen.
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Med henblik pa anvendelse af Lokallgnsberegneren til budgetstyring, genererer den ogsa en
sammenteelling, der inkluderer udgifterne til den seerlige feriegodtggrelse.

Valg af medarbejdere i rapporten
Du kan veelge om alle medarbejdere, som du har indtastet oplysninger om skal medtages i
rapporten. Alternativt kan du veelge en enkelt medarbejder, en bestemt overenskomstgruppe eller

en bestemt afdeling.

Som udgangspunkt er Lokallgnsberegneren indstillet til at medtage samtlige med arbejdere i
beregningen. Hvis der er medarbejdere, der ikke skal med i beregningen, skal du fjerne
markeringen ud for de medarbejdere, du ikke gnsker medtaget i beregningen.

Markeringen fjernes ved et enkelt klik med musen i markeringsfeltet ud for medarbejderen.

[ socia. P

Ansaettelsesmyndig|

- Kommune

Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner

~  Kommune: Albertslund

N 2009 ~ t| mSned dec 2009 - Lenoversigt 1. april 2010 ~ Nye midler
of1 1 ] 100% - Find | Next Select a format  ~ Export =}
‘ Ny afdeling... H Ny ansat‘../ . . . - “
Samlet oversigt og lgnninger og lensammenseaetning fordelt pa stilinger
Pens.veerdi
af lokalt
Centralt aftalt aftalte Samlet (lon +
Stilling Ansat Maned Samlet lon len Lokale londele Samlet pension londele Lokal 9% pension)
Afdelingsleder, der er stedfortr. p dagomradet. /grundlgn lgntrin 41/42
Synlige og afkrydsede ansatte Vibeke Mogensen E
medtages i rapporten. jan 2009 29.256,67 29.256,67 0,00 4.094,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37
feb 2009 29.256,67 29.256,67 0,00 4.094,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37
mar 2009 29.256,67 29.256,67 0,00 4.094,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37
apr 2009 30.151,46 30.151,46 0,00 4.371,96 0,00 0,00 % kr 34.523,42
maj 2009 30.151,46 30.151,46 0,00 4.371,96 0,00 0,00 % kr 34.523,42
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Periodevalg

Lenoversigten er indstillet til at lave beregningen for den aktuelle maned, men du kan veelge at fa
lavet beregningen for en leengere periode eksempelvis et kalenderar. P4 den made vil du kunne fa
overblik over Ignudviklingen over en leengere periode.

Veelg start- og sluttidspunkt for den gnskede periode i rullepanelerne Fra maned og Til maned.

m PADAGOGERNE

Anszttelsesmyndig

Lenberegnerfor ansatte i kommuner og regioner

hed: Kommune v Kommune: Albertslund -

— S
’ 1. april 2010 - Nye midler

£ { of 1 ] 100% / Find | Next Select a format ~ Export ._."f

Fra mdned jan 2009 ~ Shed dec 2009 ~

Afdelinger og ansatte

Ny afdeling... Ny ansat... . . - -
‘ Y g ‘ ‘ Y | Samlet oversigt og lenninger og lgp§ammensaetning fordelt pa stillinger
¥ Faglig
b @ Pens.veerdi
Peter Hansen af lokalt
b [ vibeke Mogensen Centralt aftalt aftalte Samlet (lon +
b Stilling Ansat Méped Samlet lgn len Lokale londele Samlet pension lendele Lokal % pension)
Jens Nielsen
P Spiren
Afdelingsleder, der £r stedfortr. p4 dagomrédet. /grundlen lgntrin 41/42
Synlige og afkrydsede ansatte Vibeke Mogensen E
medtages i rapporten. Jan 2009 29.256,67 29.256,67 0,00 4.004,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37

feh 2000 Q JCA A Q JCA A non 4 004 70 0 o0 nnneo ker ci

Klik nu pa Lanoverggt. Herefter vil beregningerne automatisk blive genereret.

Tip:
Hvis der er valgt en lang periode og/eller, der er mange ansatte pa arbejdspladsen, vil
beregningerne blive fordelt pa flere sider.

Lokallgnsberegneren vil selv angive, hvis beregningerne er fordelt pa flere sider. Du vil kunne
bladre mellem siderne ved brug at klikke pa piletasterne.

I =ococerne

Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner

Anszttelsesmyndighed: Kommune * Kommune: Albertslund -
Fra maned Jan 2009 ~ 4| mSneg/ Nov 2011 ~ Lenoversigt 1. april 2010 - MNye midler

Afdelinger og ansatte

of3 b Pl 100% Find | Next Select a format  ~ Export =
Ny afdeling... ‘ ‘ Ny ansat... = = - - i
Samlet oversigt og Ignninger og lsnsammensaetning fordelt pa stillinger
¥ Faglig
b [l peter Hansen penasf-‘llsf(;?tl
b ¥ vibeke Mogensen Centralt aftalt aftalte Samlet (lgn +
P @ jens Nielsen stilling Ansat Méaned Samlet len len Lokale lendele Samlet pension lendele Lokal % pension)
b Spiren =
Afdelingsleder, der er stedfortr. pA dagomradet. /grundlgn lgntrin 41/42
Synlige og afkrydsede ansatte Vibeke Mogensen
medtages i rapporten. jan 2009 29.256,67 29.256,67 0,00 4.094,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37
feb 2009 29.256,67 29.256,67 0,00 4.094,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37
mar 2009 29.256,67 29.256,67 0,00 4.094,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37
apr 2009 30.151,46 30.151,46 0,00 4.371,96 0,00 0,00 % kr 34.523,42
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Eksport

Beregningen kan eksporteres til enten en PDF-fil eller til et EXEL-regneark. Nar du har foretaget
beregningen skal du blot veelge, hvilket format, du gnsker, at fa resultatet vist i. Herefter klikker du
pa "Eksport”:

m PADACOCGERNE Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner
Anszttelsesmyndighed: Kommune mmune: Albertsiund -
Fra m3ned Jan 2009~ i mined nov 2011 ~
Afdelinger og ansatte 4 4 1 ofz b bl 100% - Find | Next  Select a format =1
Select a format
[ Ny afdeling... | [ Ny ansat... | I . lgnni I ing fordelt o3 lExcal ——— m
Samlet oversigt og lgnninger og lsnsammensaetning fordelt pa stling 5 op2: (poF) file
¥ Faglig
b ¥ peter Hansen Pens.veerdi
af lokalt
P ¥ vibeke Mogensen Centralt aftalt aftalte Samlet (lgn +
b @ stilling Ansat Méned samlet lan lsn Lokale landele samlet pension Izndele Lokal % pension)
Jens Nielsen
b Spiren .
Afdelingsleder, der er stedfortr. p4 dagomradet. /grundlgn lgntrin 41/42
synlige og afkrydsede ansatte Vibeke Mogensen
medtages i rapporten jan 2009 29.256,67 29.256,67 0,00 4.004,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37
feb 2009 20.256,67 29.256,67 0,00 4.094,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37
mar 2009 29.256,67 29.256,67 0,00 4.004,70 0,00 0,00 % kr 33.351,37
apr 2009 30.151,46 30.151,46 0,00 4.371,96 0,00 0,00 % kr 34.523,42
maj 2009 30.151,46 30.151,46 0,00 4.371,96 0,00 0,00 % kr 34.523,42
jun 2009 30.151,46 30.151,46 0,00 4.371,96 0,00 0,00 % kr 34.523,42
jul 2009 30.151,46 30.151,46 0,00 4.371,96 0,00 0,00 % kr 34.523,42
aug 2009 30.151,46 30.151,46 0,00 4.371,96 0,00 0,00 % kr 34.523,42
sep 2009 30.151,46 30.151,46 0,00 4.371,96 0,00 0,00 % kr 34.523,42
okt 2009 30.490,91 30.490,91 0,00 4.421,18 0,00 0,00 % kr 34.912,10
nov 2009 30.490,01 30.490,91 0,00 4.421,18 0,00 0,00 % kr 34.912,10
dec 2009 30.490,91 30.490,91 0,00 4.421,18 0,00 0,00 % kr 34.912,10
jan 2010 30.490,01 30.490,91 0,00 4.421,18 0,00 0,00 % kr 34.912,10
feb 2010 30.490,01 30.490,01 0,00 4.421,18 0,00 0,00 % kr 34.912,10
mar 2010 30.490,91 30.490,91 0,00 4.421,18 0,00 0,00 % kr 34.912,10
apr 2010 30.535,35 30.535,35 0,00 4.427,63 0,00 0,00 % kr 34.962,08
maj 2010 30.535,35 30.535,35 0,00 4.427,63 0,00 0,00 % kr 34.962,98
jun 2010 30.535,35 30.535,35 0,00 4.427,63 0,00 0,00 % kr 34.962,08

Efter eksport til ret regneark, kan du eksempelvis tilleegge oplysninger om seerydelser og forventet
overarbejde. P4 den made kan du fa et helt preecist billede af den forventede indtzegt.

Nye midler og tillgbsmidler

Den anden rapport som Lokallgnsberegneren kan generere indeholder en opggrelse af Ny midler til
lokal lsndannelse samt tilbagelgbsmidler. Midlerne opgares pr. 1. april. Veelg arstal for opgarelsen
og klik pa Ny midler.

Lenberegner for ansatte i kommuner og regioner

(el PNEPAEDACOCERNE

Anszttelsesmyndighed: Kommune T Kommune:

ertslund -

Fra m3ned 1an 2009 ~ i m3ned nov 2011 - Lanoversigt 1. april 2010 ~ Nye midler
Afdelinger og ansatte M 4 of1 1 100% - Find | Next  Selecta format v Export

Ny afdeling... Ny ansat... . . . o
| A ) | | A ‘ Nye midler og tilbagefaldsmidler til lokal landannelse pr. ar
¥ Faglig
P @ peter Hansen Stilling Nye midler Tilbagefgringsmidler
b & i Afdelingsleder, der er stedfortr. p§ 5.313,14 0,00
Wz fagEEE dagnmr.ﬁdet‘ /grundlen lentrin 41/42
b ¥
Lae U Pzdagogmedhjzzlper 1.949,41 0,00
P Spiren .
Ipaed. fagleerer, hj jleder 4.882,81 7.788,84

(basisstillinger undtagen verkstedsassistenter)

Synlige og afkrydsede ansatte

Alle stillinger 12.145,36 7.788,84
medtages i rapporten.
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Nye midler til lokal lsndannelse beregnes efter den formel, der aftalt i Feelles aftalen om lokal
lsndannelse. Opggarelsen sker pa baggrund af lgnnen til samtlige medarbejdere, der oprettet i
Lokallgnsberegneren i maj maned det foregdende ar. Den viser naturligvis kun noget, hvis der
centralt aftalt udmgntning af nye midler.

Tilbagelgbsmidler opggres for hver stillingsgruppe. Der vil fremkomme et belgb under
tilbagelgbsmidlerne, hvis der indenfor det seneste ar, har veeret en eller flere maneder, hvor der er
udbetalt flere lokale lgnmidler (inkl. pension og seerligferiegodtggrelse af de lokale lgnmidler) end i
marts. Ved opggrelse af belgbet tages der hgjde for eventuelle procentstigninger i perioden.

Der vil kunne fremkomme et belgb i under tilbagelgbsmidler, hvis en medarbejder, der oppebaerer
mange lokalt aftalte lgnmidler, erstattes af en ny medarbejder, der far mindre i lokalt aftalt lgn.
Der vil ogsa fremkomme et belgb, hvis en medarbejder mister et funktionstilleeg i perioden, fordi
funktionen ophgrer eller fordi tilleegget har veeret midlertidigt.

Der vil dog ikke fremkomme et belgb, hvis midler der frigivet, som naevnt ovenfor, er blevet
anvendt til andre medarbejdere indenfor stillingskategorien.

Data fra rapporten Nye midler kan eksporteres til et regneark eller til en PDF-fil.

Forbehold for fejl og mangler
Lokallansberegneren indeholder rigtigt mange informationer og beregninger. Vi har ogsa testet
den, men vil ikke garantere, at der ikke kan forekomme fejl og mangler.

Falder du over en fejl, s& send en mail til nlp@sl.dk
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