
Den oversigt, du får fra din leder eller evt. fra det centrale personalekontor, ser typisk ud
som illustreret nedenfor. Oversigten er et udtræk fra lønsystemet, som viser hver enkelt
medarbejders samlede faste løn fordelt på centralt og lokalt aftalte løndele, dvs.
kvalifikations- og funktionsløn inkl. det enkelte tillægs benævnelse.

Eksempel på oversigt over ansattes lønsammensætning (bagsideoplysninger)

For at få et overblik er det en god idé at undersøge følgende spørgsmål:
Får kolleger med samme erfaring og efteruddannelse mv. nogenlunde det samme i
løn?
Er eventuelle lønforskelle mellem kolleger rimelige, fx under hensyntagen til forskelle i
arbejdsopgaver?
Er der kolleger med mange års erfaring, som der ikke er aftalt lokalløn til?
Får mænd og kvinder det samme i løn (når der tages hensyn til evt. forskelle i erfaring
og arbejdsopgaver)?
Er der forskelle i kvalifikationsløn mellem kolleger?
Er der forskelle i funktionsløn mellem kolleger?
Er der kolleger, som har særlige funktioner som også andre faggrupper har, og
aflønnes disse funktioner ens på tværs af faggrupper?

En undersøgelse af ovenstående spørgsmål vil nogle gange afsløre, at der ikke er samme
løntillæg til alle for de samme kvalifikationer og/eller funktioner. I den situation kan det
være en god ide at genforhandle benævnelsen på tillæg, sådan at tillæg aftales ens for
ens kvalifikationer og/eller funktioner.
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