Veaerktej 5: Tjekliste: Overblik over lansammensaetningen
for personalegruppen

Den oversigt, du faér fra din leder eller evt. fra det centrale personalekontor, ser typisk ud
som illustreret nedenfor. Oversigten er et udtreek fra lonsystemet, som viser hver enkelt
medarbejders samlede faste lon fordelt pd centralt og lokalt aftalte lendele, dvs.
kvalifikations- og funktionslen inkl. det enkelte tillaegs bensevnelse.

Eksempel pd oversigt over ansattes lensammenseetning (bagsideoplysninger)

Anciennitets Stam Lonelementt Hoved/Lenelem.

Inst. Navn Mavn Kon dain e Toeller Alaleforrn vpa Lenart tksl Lesntrin Beregnet trin Grundbelab  Aktued len
» A Mand xxyy.zzzz Resultat 100,001 128,00
F Ld L4
Central FUNKTIONS
X A Mand EXYY.ZIIZ 00K 37,000 altale Funktionslan Lﬂu:‘ Ulernpetillag 1 1 50, 001 KX
r r r
Cantral FASTL@®M, Fast len,
X A Mand  xx.yy.ZZzz oaxx 37,000 fok Grundien PENS.GIV. i 2 1 5,00 XK
r - 4 : r r
X A Mand  wmiyyzzzz e aroop  omduel :::"““m E:SJ“LQ::AT Fleksiplitet 3 1 5,00 *x
X B Mand  suyyzzzz Resultat 110,00 140,00
r C TIONS Ld r
x B Mand XX.YY-ZZZZ  HAX 10,000 IIn‘ FWImImEBNLM Ulempetillzg 1 1 a0, 00 Fs
i Cenitral FASTL@N, Fast len, i b
X B Mand XU YY.ZZZZ N 10,000 Lok Grundian PENS.GIV. i 1 2 5,00 b3
F vt TIONS Ld L4
x B Mand  xxyy.zrrz oo 10,000 “ﬂ:_ Funktionslan EBLT m 1 k] 5,00 W
r " r r
Individuel  Kwalifikations KVALIFIKAT personlige
X B Mand  XXyY.ZZZIZ XX 10,000 Rol ps ONSLON K P - 4 10,00 XX
X C Kunde 15022011 Resulal 115,00 145,00
r r r
Central FASTLEN, Fast lan,
x c Kunde 15022011 o r24:|,1:||:;1: e Grunden  oove s o r'l '1 50,00/ e
Individuel FUNKTIONS
x c Kinde 15022011 oo 20,000 Aok Fuwlmlmmu:{ Supendsion 2 2 5.00 XX
i Individuel  Kwalifikations KVALIFIKAT " "
% € Kinde 15022011 o 20,000 . o onslgy  Fleksibiet 3 3 10,00, xx
r "1 ” ¥ r r
% C  Kinde 15022011 o 20,000 ﬂ""'ﬁ"'“ ::"f'“’m mm”amm 4 4 5,00 X
r i U‘IF r r
x c Kinde 15.02.2011 oo 20,000 ;*“ ::’““m KIGNSLG:?T Faglig viden 5 5 5,00 x

For at f& et overblik er det en god idé at undersege felgende spergsmal:

* Far kolleger med samme erfaring og efteruddannelse mv. nogenlunde det samme i
lon?

* Er eventuelle lonforskelle mellem kolleger rimelige, fx under hensyntagen til forskelle i
arbejdsopgaver?

e Er der kolleger med mange érs erfaring, som der ikke er aftalt lokallen til?

* F&r meend og kvinder det samme i lon (ndr der tages hensyn fil evt. forskelle i erfaring
og arbejdsopgaver)?

 Er der forskelle i kvalifikationslen mellem kolleger?

 Er der forskelle i funktionslen mellem kolleger?

e Er der kolleger, som har szerlige funktioner som ogs& andre faggrupper har, og
aflennes disse funktioner ens pd tveers af faggrupper?

En undersegelse af ovenstédende spergsmadl vil nogle gange afslere, at der ikke er samme
lontillaeg fil alle for de samme kvalifikationer og/eller funktioner. | den situation kan det
vaere en god ide at genforhandle benasevnelsen pé tilleeg, sddan at tilleeg aftales ens for
ens kvalifikationer og/eller funktioner.

EhR-Els]elel(eE L TTVIODOS



