Veaerktoj 3: Den gode lonpolitik

Det er en forudseetning for gode lokale lenforhandlinger og gode forhandlingsresultater, at
begge parter i konstruktivt samarbejde aftaler og er opmaerksomme pé en reekke forhold.
| den forbindelse kan det veere en god ide af lave en lokal lenpolitik.

Generelt anbefaler Socialpsedagogerne, at jeres lokale lonpolitik understetter jeres
vaerdier, holdninger, visioner, mdl og strategier. Det betyder, af lon og lenpolitik kan taenkes
sammen med og understatte de avrige politikker, der findes pd jeres arbejdsplads — f.eks.
personalepolitikken og jeres principper og retningslinjer for kompetenceudvikling. Det
geelder lige fra udformningen af lenpolitikken til den konkrete udmentning for den enkelte
medarbejder.

Emner, som ber indgd i en lokal lenpolitik
| Socialpsedagogernes lenstrategi 2018-2021 er fastsat nogle satsningsomrdader, som ber
indgd i en lokal lenpolitik.

Det er besluttet i lonstrategien 2018-2021, at der skal udarbejdes en lenpolitik i hver kreds.
Lonpolitikken skal mindst indeholde kredsens prioriterede satsningsomréder samt de i
lonstrategien fastsatte satsningsomréader, som er felgende:
 at der er dbenhed omkring lokal landannelse
 at efferuddannelse og kompetenceudvikling/Socialpsedagogernes kompetencefonde
indteenkes i lokale lenpolitikker
¢ at alle medlemsgrupper far en drlig lenforhandling
* nogle medlemmer med lang erfaring/anciennitet, oppebeerer ikke lokalt aftalte tillaeg. |
den kommende periode vil Socialpaedagogerne seerligt fokusere pd at sikre at ogsé
disse medlemmer far del i lokal landannelse
* af forbundssekretariatet udvikler et veerktej, som kan bruges til at lave et lokalt
udmentningsregnskab

De ovennaevnte indsatsomrdder saomt de indsatsomrdder, den enkelte kreds har fastsat
ber indgd i en lokal lenpolitik.

Det anbefales ogsd, at lenpolitikken bestemmer, at TR og leder er forpligtet til at skabe et
faelles overblik over lenninger og det lokale ekonomiske réderum.

Derudover anbefales deft, at | tager stilling til spergsmalet om dbenhed i jeres lokale
lonpolitik.

Socialpeedagogerne mener, at der skal veere dbenhed om len. Erfaringen viser, at
dbenhed typisk ferer til hojere lonninger generelt pd arbejdspladsen, og dbenhed kan veere
med til at modvirke, at der opstar myter om, hvem der far tilleeg og hvorfor.
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Ved at veere dben om og begrunde anvendelsen af lokale lenmidler vil det vaere lettere at
gennemskue sammenhaengen mellem de overordnede principper for anvendelsen af de
lokale lenmidler og de konkrete tillseg. Abenhed kan bidrage til, at den lokale lendannelse
opleves som legitim og troveerdig af bédde medarbejdere og ledere.

Andre emner, der kan indgd i en lokal lenpolitik

Hvad er formdlet med lenpolitikken og malet med den lokale landannelse?
Principper for og skema fil indsamling of lenkrav p& arbejdspladsen
Hvad er sammenhaengen mellem institutionens avrige politikker, s& institutionens
vaerdier, mal, strategier og opgaver understottes?
Hvilke praktiske forhold spiller ind p& den lokale lendannelse, f.eks. centrale aftaler -
Hvordan afvikles de lokale forhandlinger?
Hvordan afklares det ekonomiske grundlag for forhandlingerne?
Hvordan etablerer vi feelles forhandlingsstatistik og hvad ber den indeholde?
Hvordan er proceduren ved manglende enighed?
Hvordan formidler vi resultatet af lenforhandlinger og herunder begrundelser?

o Over for den enkelte medarbejder

o OQver for institutionens medarbejdere som helhed
Hvordan evaluerer vi effekter af den lokale lendannelse?
Hvordan og hvor ofte reviderer vi lenpolitikken?



