
Værktøj 9: Den aftalte lønstatistik til lokale lønforhandlinger 
Den aftalte lønstatistik til lokale lønforhandlinger på det kommunale område findes her: 
Link: https://www.krl.dk/#/kommuneloenstat 
 
Statistikken kan bruges på flere måder. Du kan fx: 

 Sammenligne gennemsnitslønninger for forskellige faggrupper i en kommune. Fx kan du 
sammenligne gennemsnitsløn for socialpædagoger med daginstitutionspædagoger, socialrådgivere 
eller sygeplejersker 

 Beregne lokallønsprocent for forskellige faggrupper. Lokallønsprocenten beregnes for det meste 
som lokale tillæg i procent af nettoløn. Du kan læse i pdf-en med vejledningen til statistikken, 
hvordan du beregner lokallønsprocenten 

 Sammenligne socialpædagogers lokallønsprocent med lokallønsprocenten for andre 
personalegrupper og for alle ansatte i hele kommunen.  

 
På statistikkens side kan du finde vejledning og introduktionsvideo til statistikken, udarbejdet af 
Forhandlingsfællesskabet og KL. Du kan fx læse i vejledningen, hvordan du beregner lokallønsandelen ud 
fra oplysningerne i statistikken. 
 
Vejledning til kommunal lønstatistik findes også her: https://trportal.sl.dk/media/1115/vejledning-til-

kommunal-loenstatistik_brugstatistikken.pdf 

På det regionale område udarbejdes den obligatoriske lønstatistik af den lokale arbejdsgiver, og der findes 
ikke en offentlig tilgængelig statistik ligesom på det kommunale område. 
 
Du kan læse mere om lønstatistikken på det regionale område i pjecen om inddragelse af ligestilling i de 

lokale lønforhandlinger, som findes her: https://trportal.sl.dk/media/1113/vejledning-om-inddragelse-af-

ligestillingsaspektet-i-de-lokale-loenforha.pdf 
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