Vaerktgj 6: Figurer og tabeller til overblik over Ignninger baseret pa bagsideoplysninger

Hvis der er mange ansatte i den personalegruppe, der skal forhandles Ign for, kan det vaere sveert at skabe
overblik over Ignningerne. Her kan det vaere en hjalp, hvis du sammen med din forhandlingsmodpart/leder
fx laver en figur som i nedenstaende eksempel (eller din leder far det centrale personalekontor til at hjaelpe
med at lave figuren).

Eksempel: Aktuel Ign og Ign ved 10 ars anciennitet for ansatte i basisstillinger pa dggnoverenskomsten
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Pa dggninstitutionen i eksemplet ovenfor er Ignnen angivet i Igntrin. Hvis Ipnforbedringer aftales i kr.-
tillaeg, eller bade og, skal enheden pa y-aksen vaere "kr.” i stedet for ”Igntrin”.

Bade aktuel Ign og slutlgn er angivet i figuren, sdledes at figuren ogsa giver overblik over de lgnstigninger,
som ansatte med mindre end 10 ars anciennitet vil fa pa et tidspunkt via overenskomsten.

Leeg meerke til, at de ansatte er oplistet efter antal ars anciennitet pa x-aksen, saledes at figuren kan hjelpe
med overblik over fx, om der er ansatte med mange ars erfaring, som ikke har faet lokallgn. | eksemplet er
der 3 ansatte med mere end 10 ars erfaring, som har Igntrin 34, og som altsa ikke har faet noget i lokallgn.

Hvis der er flere ansatte, end der er plads til i én figur, kan man fx opdele ansatte i anciennitetsgrupper,
dvs. lave en figur for ansatte med 0-5 ars anciennitet, 6-9 ars anciennitet og 10+ ars anciennitet.

Der kan ogsa laves en tabel i stedet for en figur, hvis man bedre kan lide at se pa tal end pa figurer.

Udover overblik over Ignninger er det vigtigt at se pa, om der er kgnsmaessige Ignforskelle. Det bgr
undersgges bade i forhold til den samlede Ign, dvs. om maend og kvinder med samme anciennitet far
nogenlunde det samme i Ign, og i forhold til, om der er bestemte tillaeg for funktioner eller kvalifikationer,
som typisk kun det ene kgn far.

Parterne pa det regionale omrade har udarbejdet en pjece om inddragelse af ligestilling i de lokale
Ipnforhandlinger. Du kan finde yderligere inspiration i denne pjece, som findes her:
https://trportal.sl.dk/media/1113/vejledning-om-inddragelse-af-ligestillingsaspektet-i-de-lokale-

loenforha.pdf
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