Forslag til vedtaegtsaendring i SLA-vedtaegterne:

Vedtaegtsandringer kan fremover ogsa besluttes pa ekstraordinaere

delegeretmader

Motivation

Det foreslas, at a-kassens vedteegter ggres mere preecise, sa det eksplicit fremgar, at det er muligt at
behandle og beslutte vedteegtseendringer pa ekstraordineere delegeretmgder.

Af a-kassens vedtaegter fremgar det idag, at vedteegtsaendringer kan besluttes pa ordinzere
delegeretmader og via urafstemning blandt samtlige medlemmer. Vedtaegtsaendringer kan ogsa
foranlediges af eendringer i den lovpligtige standardvedteegt geeldende for alle a-kasser.

Med forslaget preeciseres det, at vedteegtsaendringer i tilleeg til ovenstadende ogsa kan vedtages pa
ekstraordineere delegeretmgder. Besluttede vedtaegtsaendringer vil fortsat kun blive effektueret, hvis
de efterfglgende godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forslaget begrundes med, at vedtaegterne dermed ggr det muligt hurtigere at tilpasse a-kassens
vedtaegter fx i en situation, hvor der pa forbundets kongresser er truffet beslutninger, som begr fa

afledte konsekvenser for a-kassen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er blev konsulteret, og styrelsen kan godkende

nedenstdende sendringsforslag.

Forslagsstiller:

Socialpesedagogernes a-kasses hovedbestyrelsen v./Michael Madsen

Geaeldende vedtaegt

Zndringsforslag

Kommentar

§21 Stk. 3. | seerlige tilfeelde,
hvor forholdene kraever det,
kan hovedbestyrelsen indkalde
til et ekstraordineert
delegeretmgde.

§21 Stk. 3. | seerlige tilfeelde;
hvor-forhotdene kreeverdet;
kan hovedbestyrelsen indkalde
til et ekstraordineert
delegeretmgde om
vedteaegtsandringer og andre
spgrgsmal, som kraever hurtig
afgorelse.

Ekstraordinaere delegeretmgde
anvendes til at behandle
vedtaegtsaendringer og andre
spergsmal af hastende karakter
fremfor urafstemning.

8§21 Stk. 4. Et ekstraordinaert
delegeretmgde indkaldes med
mindst 14 dages varsel ved
tilsigelse til de delegerede med
en dagsorden, der tydeligt
oplyser om den eller de sager,
der skal behandles.

Ingen eendringer




§22 Stk. 2. Ethvert medlem kan
stille forslag til behandling
under punktet indkomne
forslag pa det ordineere
delegeretmgde. Forslagene
skal veere indsendt til
hovedbestyrelsen senest den
15. oktober. Forslag til &endring
af vedtaegten skal dog veere
indsendt senest den 1. juli og
skal behandles pa samtlige
generalforsamlinger.

Ingen aendringer

§22 Stk. 3. Alene
delegeretmgdet, jf. dog under
punkt E samt 8§ 30, stk. 6, kan
vedtage eendringer i
neerveerende vedtaegt, alt under
forbehold af Styrelsen for
Arbejdsmarked og
Rekrutterings godkendelse.

§22 Stk. 3. Alene
delegeretmgdet, jf. dog 821,
stk 3underptunktE-samt §29
stk. 58306;stk6; kan vedtage
eendringer i neerveerende
vedtaegt, alt under forbehold af
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings godkendelse.

Henvisning til eendret paragraf,
der ggr det muligt at vedtage
vedteegtsaendringer pa
ekstraordineere
delegeretmgder

Desuden redaktionel &endring,
sé der henvises til korrekt 8
(829 frem for 830).

E. Urafstemning

§ 24. Mellem
delegeretmgderne kan
hovedbestyrelsen lade foretage
almindelig afstemning
(urafstemning) blandt samtlige
SLA’s medlemmer om
vedtaegtsaendringer og andre
spergsmal, som kraever hurtig
afgorelse.

E. Urafstemning

§ 24. Mellem
delegeretmgderne kan
hovedbestyrelsen lade foretage
almindelig afstemning
(urafstemning) blandt samtlige
SLA’s medlemmer-om
vedtegtseendringerogandre
afgoretse.

Andring foretages for at
preecisere, at disse forhold
varetages under 8§21

8§29 Stk. 5. Z£ndringer i
standardvedtaegten har
umiddelbar virkning for SLA’s
vedteegtsbestemmelser. SLA’s
hovedbestyrelse er bemyndiget
og forpligtet til snarest muligt at
foretage de eendringer af
vedteegten, der herefter er
ngdvendige for at bringe den i
overensstemmelse med
standardvedtaegten.
Andringerne skal godkendes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Ingen eendringer




