
2-dages TR-konference 
på Metalskolen i Jørlunde

D. 2. – 3. september

Velkommen til årets TR-konference, som byder på  
spændende oplæg, inspiration til dit TR-arbejde og god tid til  
at tale og erfaringsudveksle med dine TR-kolleger i kredsen.

Program 
Mandag d. 2. september.  
Konferencen indledes kl. 9.00 med velkomst og præ-
sentation af programmet. 

9.15 – 10.45  
Foredrag med Vincent F. Hendricks  
Vincent Hendricks er aktuel med bogen ”Nok om  
mig. Hvad med dig, hvad synes du om… mig?”, som 
omtales som en ”Skarp og tiltrængt samtidsanalyse  
af vores hvad-med-mig-tidsalder.” For er egoismen 
og rettighedstænkningen løbet løbsk? Og hvad  
betyder det så for demokratiet og sammenhængs-
kraften i samfundet?

 
      

10.45 – 11.00  
Pause.

 
11.00 – 15.00  
Fremtidens drømme for et forbedret arbejdsliv. 
Oplæg og workshoparbejde med Lawand Hiwa 
Namo som tovholder. 
Fremtidens drømme for et forbedret arbejdsliv. Hvilke 
problemer fylder i din og kollegernes hverdag i og 
udenfor arbejdet? Og hvordan kan vi genantænde 
gnisten og gejsten omkring vores arbejde som fag-
forening? Sammen med arbejdsmarkedskommen-
tator Lawand Hiwa Namo, skal vi turde drømme lidt 
større og sætte ord på, hvad vi i fremtiden vil kæmpe 
for. Måske er det 30 timers arbejdsuge til samme 
løn, 8 ugers ferie, mødefri morgener eller noget helt 
fjerde, som du og dine kolleger drømmer om. Men 
det kræver, at vi også bliver klogere på medlem-
mernes udfordringer i hverdagen og dykker ned i de 
tendenser, som ser ud til at forandre vores måde at 
tænke arbejdslivet på. Vær parat på at få udfordret 
de vanlige måder at tænke fagforening på.

 
Resten af dagen sættes af til samvær,  
networking og indlagte sociale aktiviteter.



Program 
Tirsdag den 3. september. 

9.00-10.30 
Dagen indledes kl. 9.00 med besøg  
af politisk kommentator Noa Redington 
Noa Redington tager et kig i den politiske krystal-
kugle - særligt med fokus på det specialiserede 
socialområde - budgetlov/udgiftspresset, ”sammen 
om handicap” og i det hele taget udviklingen på 
velfærdsområderne. Hvilke vinde kommer til at blæse 
frem mod næste valg? 

10.30 – 14.30 
Vi afvikler 2 parallelle workshops:  
 
1. Forhandlingsteknik  
En vigtig del af opgaven som TR er at kunne for-
handle– effektivt og konstruktivt. På denne workshop 
får du indsigt i forhandlingens håndværk. Både selve 
strukturen i en forhandling – dens faser og udfor-
dringer – og kommunikationen. Vi arbejder bl.a. med 
disse emner:  
 
• Hvornår forhandler du? 
• Forberedelse og strategier 
• Interesser og spørgeteknik 
• Sådan købslår du effektivt 
• Åbningstalen 
• Stædige modparter 
 
Oplægsholderen er Kaare Thomsen, der gennem 
mange år har undervist hos Socialpædagogerne. Han 
er forfatter til to bøger om forhandlingsteknik og har 
en baggrund i psykologi og retorik.

2. Faglig aktivisme og mobilisering af  
medlemmer v. Martin og Vibeke fra LFS 
TReren som aktivist – en måde at  
skabe fællesskab og handling. 
 
Aktivisme er at handle beslutsomt og aktivt i kam-
pen for at ændre tingenes tilstand. Aktivisme har 
mange ansigter og kan udfoldes på flere måder. 
Den kan skabe opmærksomhed på en sag på en 
sjov og involverende måde. Aktivisme kan også være 
provokerende og debatskabende. Det er en apel-
form, der som den eneste, er tilgængelig for alle slags 
mennesker. Det kræver, at man gør noget aktivt og 
gerne sammen med andre! Når man gør noget aktivt 
i fællesskab, mærker man, at man er stærke sam-
men. Man kan indgyde hinanden modet til at stille sig 
frem og markere sin sag uden at skulle forfatte lange 
læserbreve eller lign. TR kan nemt gå forrest i dette 
fællesskab og derved mobilisere den kollektive kraft I 
har på arbejdspladsen.  
 
På denne workshop kommer du til at få inspiration fra 
forskellig aktivisme. Du vil møde 2 glødende aktivister, 
som vil inspirere dig og vi kommer til at arbejde med 
konkrete ideer til din egen virkelighed. Det kan være 
både småt og stort. Det afgørende er at gøre noget 
aktivt! 
 
Vibeke Jensen og Martin Kragballe  
fra LFS fører os igennem denne workshop. 

14.30 – 15.00  
Afrunding af konferencen.


